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Advent

Mitten im Alltag innehalten,

Linausschauen, Uber sich selbst,
i}ber alles, was mich beschaftigt,
i einen anderen Blick wagen,
Aug’Ten offnen und Herz und Héande.

Y

Alles von dem erwarten,

fa,

. der Grenzen sprengen kann.
B In Erwartung leben heift,

den Kopf zu heben.

Karl-Heinz Lenzner



Liebe Leserinnen und Leser,

drei Manner und einen Stern —

mehr bedarf es nicht, um meine
Gedankenspirale in Gang zu setzen:

Die Heiligen Drei Konige,

der Stern Uber Bethlehem,

die lange Reise,

die VerheiBung,

das Kind,

geboren im Stall von einer jungen Mutter,
begleitet von dem Mann, der sagt, er sei nicht
der Vater dieses Kindes.

Die Zahlung und die Geburt auf der Reise
abseits der gesellschaftlichen Wege.

Ein Esel und ein Ochse, Hirten und ihre Herde,
Engel, die vom Frieden singen.

Drei Manner und einen Stern —
mehr braucht es nicht, um die
Gedankenspirale in Gang zu setzen:
Manner, die streiten,

Explosionen nicht nur am Himmel tGber dem
Heiligen Land,

Terror, Krieg und Verfolgung,
Kinder getotet und Alte ebenso,
Menschen, die sich voller Hass
gegeneinander wenden,

der Terror und der Schrecken der
Hamas unvorstellbar.

Der kleine Ort
in vielen Weihnachtsliedern besungen:
Bethlehem, du kleine Stadt,
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Haus des Brotes, ein Ort, wo es kein Brot mehr gibt,

wo der Terror Menschen in Geiselhaft nimmt.

Der Ort, bei dessen Namen der Geruch des Weihnachts-
baumes und der Kerzen mir in meiner Kindheit in die
Nase stieg und der dieses wundervolle Gefiihl von
»heute ist alles gut« mit sich brachte.

Die vertrauten Lieder, Bilderblicher

und die alte Krippe mit dem Hirten und dem Schaf auf
dem Arm.

Drei Manner und einen Stern —

mehr braucht es nicht, um die Tranen aufsteigen zu spuren.

Und das Entsetzen ob der Angst und der Hilflosigkeit.

Gott, schiitze dein Volk Gberall auf der Welt,

lass deine Engel fliegen und singen vom Frieden,
dennoch und immer wieder.

Lass sie deine Menschenkinder ausfliegen aus den
Fangen der Peiniger.

In Sicherheit bringen, auf dass sie leben,

die Kleinen und die Alten, die Frauen und die Manner
in Sorge, um das Leben auf allen Seiten.

Drei Manner und einen Stern —

sicher braucht es mehr, um die Sehnsucht nach Freiheit
und Sicherheit,

nach gelungenem Leben,

nach Liebe und Leben sich Bahn brechen zu lassen.

Und dann sehe ich sie kommen,
Manner und Frauen,

Hirten ohne Einfluss,

eine junge Frau,

einen verantwortungsvollen Vater,
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Konige aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen.
Sie folgen dem Ruf der Engel,

stimmen ein in das Lied der Hoffnung.

Gehen demiitig auf die Knie vor einem Kind

und stellen sich auf die Seite des Lebens.

Friede auf Erden,

moge es der Gesang der Menschen werden — nicht nur
an diesen Tagen des Advents und der Weihnacht —
allen Menschen zum Wohlgefallen.

Zusammen mit Herrn Hadem, Oberin Sr. Christine Killies
und Pfr. Wagener wiinsche ich Ihnen allen ein gesegnetes
Weihnachtsfest und ein friedvolles behitetes Neues Jahr
2024 mit der Jahreslosung im Herzen: »Alles, was ihr tut,
geschehe in Liebe!« (1. Kor 16,14)

Ihre
Ude Cos s N

Pfrn. Ute Riegas-Chaikowski
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Herzliche Begegnungen und
vielfaltige Eindrucke

Nach der Andacht in der Kapelle von Haus Friedenshort

Freudenberg/Polen. Vielfdltige Eindriicke, herzliche Be-
gegnungen und ein gutes Miteinander — diese Mixtur
kann als Fazit Uber der Informations- und Besuchsreise
nach Polen von Mitte September stehen. Anlass war
eine Einladung an den Friedenshort zum 100-jahrigen
Bestehen des Diakonissenmutterhauses Eben-Ezer in
Dziegielow, zu dem eine langjdhrige freundschaftliche
Verbindung besteht. Die Einladung war zugleich eine will-
kommene Gelegenheit zu einem Besuch in Miechowice,
dem Ursprungsort des Friedenshortes, und der dortigen
evangelisch-augsburgischen Gemeinde, die auf dem ehe-
maligen Friedenshort-Geldande zuhause ist.

Sieben Diakonissen einschlieBlich Oberin Sr. Christine
Killies, Vorstandin und Leitende Theologin Pfrn. Ute
Riegas-Chaikowski sowie drei Mitarbeitende aus der Ge-
samtverwaltung bildeten die Delegation. Erste Station
war Miechowice. Was die nur 130 Mitglieder zdhlende
Kirchengemeinde um Pastor Jan Kurko dort leistet, ver-
dient allergroBten Respekt. Die noch erhaltenen histori-
schen Friedenshort-Gebaude sind nach umfangreicher
Sanierung und Renovierung in einem hervorragenden
Zustand. Mit Beharrlichkeit konnten Gelder aus einem
Entschadigungsfonds fir Bergbauschaden und teils auch
EU-Mittel generiert werden.

Nach der herzlichen BegriiBung stand eine Filmpremiere
im Haus Zionsstille auf dem Programm. Die seit tUber
einem Jahr laufenden Hilfen fiir ukrainische Flichtlinge
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Haus Friedenshort erstrahlt nach Sanierung in neuem Glanz

waren filmisch zusammengefasst worden — bewegte und
bewegende Bilder, da Fliichtlinge auch selbst zu Wort ka-
men und die Premiere mitverfolgten. »Wir haben Haus
Zionsstille mit Unterstlitzung vom lutherischen Weltbund
zu einem Begegnungszentrum entwickelt«, erlauterte
Pastor Jan Kurko. Fir aus der Ukraine gefliichtete Men-
schen jeden Alters und Einheimische gibt es regelmaBige
Angebote: von Spiel und Sport, Yoga bis hin zu Kreativem
oder Handarbeiten. Heimatlos gewordenen Menschen
wieder eine Heimat zu geben, das ist ein Gedanke, der
sicherlich auch im Sinne von Mutter Eva gewesen ware...

Morgenandacht an einem besonderen Ort

Mit einer Morgenandacht in der kleinen Kapelle im Haus
Friedenshort startete der Folgetag. »Jesu, geh voran, auf

der Lebensbahn« wurde angestimmt. Ein Lied, das schon
zu Mutter Evas Zeiten dort erklang. Fir die Gaste aus
Deutschland ein besonderer Moment, nun an dem Ort
zu sitzen, an dem die Geschichte des Friedenshortes be-
gann. Wie die Ubrigen Gebaude ist Haus Friedenshort zu
einem Schmucksttick geworden, beherbergt unterschied-
liche Rdume fur Gruppenarbeit und andere Begegnungs-
moglichkeiten. Hier fand auch die Uberaus groBzigige
Bewirtung statt. Aus der Ukraine gefllichtete Frauen stell-
ten ihre Kochkiinste dabei deutlich unter Beweis: Leckeren
Borschtsch und Piroggen (unterschiedlich gefiillte Teig-
taschen) gab es mittags. Und abends warteten Salate
in allerlei Varianten, Gebratenes und Wirstchen auf die
Gaste. Das groB3e Lob hatte sich das Kochteam mehr als
verdient. Das kleinste Gebaude auf dem alten Friedens-
hort-Gelande ist vermutlich das mit der groten Atmo-
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sphére und dem »Geist« der damaligen Zeit: Mutter Evas auch arztliche Tatigkeiten verrichtete. Das Hauschen ist

Hauschen. Ewelina Kuna als jetzige Leiterin des Mutter- aber nicht nur ein Ort der Vergangenheit, sondern auch
Eva-Museums und ihre Vorgdangerin Anna Seemann- der Gegenwart und der Begegnung. Ewelina Kuna for-
Majorek, die intensiv zu Mutter Eva geforscht hat (vgl. dert besonders den kreativen Austausch und hat regel-
Bericht im letzten Magazin), fiihrten durch die liebevoll maBig Kinder- und Jugendgruppen zum kinstlerischen

ausgestalteten Raume. Sehr viele Originalgegenstande Miteinander zu Besuch. Mit einem groBen Dank fiir die
und Bucher gibt es zu bewundern. Ein Zimmer ist als Vorbereitung, die Begegnungen und die so groBzligige
Behandlungsraum eingerichtet worden, da Mutter Eva Bewirtung verabschiedete sich die Delegation, um am
durch ihre Ausbildung in der Krankenpflege in Bethel nachsten Tag Richtung Dziegielow weiterzureisen.

Blick aufs Geldnde mit Haus Zionsstille und der Friedenshort-Kirche
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Konzert und Festgottesdienst
zum Mutterhaus-Jubildum

Die zweitagigen Feierlichkeiten anlasslich des 100-jahrigen
Bestehens des Diakonissenmutterhauses Eben-Ezer ver-
teilten sich auf die Orte Cieszyn und Dziegielow. Auftakt
war ein stimmungsvolles Chorkonzert mit Unterstitzung
eines Klassikensembles in der Jesus-Kirche in Cieszyn und
anschlieBendem Empfang mit Abendessen. Am Sonntag
schloss sich der Dankgottesdienst in der zum Mutterhaus
gehérenden Kirche in Dziegielow an. Uberaus groB war die
Wiedersehensfreude vor allem zwischen den polnischen
und deutschen Diakonissen. In ihrem GruBwort erinnerte
Oberin Sr. Christine daher auch an die zahlreichen Begeg-
nungen, vor allem an das Jahr 2006, als im Rahmen einer In-
formationsreise rund hundert Friedenshort-Mitarbeitende
und Diakonissen zu Besuch waren. »Wir wiinschen uns,
dass unsere Verbindung auch in Zukunft bestehen bleibt,
moge euer Werk weiterhin von Gott gesegnet sein«, so der
Wunsch von Sr. Christine. »Werdet zum Segen fiir jeden,
dem ihr begegnet — dieses Wort Mutter Evas ist hier zu
spuren, im Miteinander und auch in eurer Arbeit«, betonte
Pfrn. Riegas-Chaikowski, die zudem fir die Mdglichkeit
dankte, an dem Jubildum teilzuhaben.

Die letzte Station der Informations- und Besuchsreise
war auf der Rickfahrt Schloss Moschen im Landkreis
Oppeln. Neben Schloss Miechowitz seinerzeit der weitere
Wohnsitz der Familie von Tiele-Winckler. Das Schloss aus
dem 17. Jahrhundert verbindet Stilelemente des Barock,
der Neogotik und Neorenaissance. 1866 erwarb Hubert
Gustav von Tiele-Winckler (Mutter Evas GroBvater) das

Der restaurierte Ostturm von Schloss Miechowitz
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Schloss. Mit seinen unzdhligen Tirmen und 365 Zim-
mern ist es eine auBergewdhnliche Erscheinung. Mit einer
Zwischentbernachtung in Dresden, einem notwendigen
Werkstattbesuch fir den Kleinbus in Radebeul, bei dem
sich der Schrecken Uber die aufleuchtende Motorkont-
rolllampe zum Glick rasch legen konnte und der Fehler
durch den Austausch einer kleinen Membrane behoben
wurde, gelangten alle Reisenden am spaten Nachmittag
wieder ans heimatliche Ziel. Was bleibt, sind viele Ein-
dricke, viele Bilder auf diversen Speicherkarten und der
Dank an Gottes Geleit fur eine behitete Reise. (hs)

Abendlicher Jubildumsempfang des Diakonats Eben-Ezer.
Die GruBworte tibersetzte Bischof Adrian Korczago.

SCAN MICH

Impressionen der
Polenreise auf YouTube

EBEN EZER
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Gemeinsames Mittagessen im Mutterhaus Eben-Ezer Einzug zum Gottesdienst
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Schloss Moschen ist ein beeindruckendes Bauwerk



Das Tagungsplenum im Konferenzraum des Hotels Am Borsigg;,
a

Wichtige Themen auf der Agenda:
Leitende Mitarbeitende tagten in Berlin

Berlin. Bedeutsame Themen, fundierte Vortrdge und
intensiver Austausch — so lasst sich in diesem Jahr die
Tagung fur Leitende Mitarbeitende aus dem Gesamtwerk
zusammenfassen, die im Oktober in Berlin stattfand. Drei
Themen, die den Friedenshort schon jetzt, aber vor allem
zuklinftig immer starker beschaftigen werden, hatte der
Vorstand ausgewahlt und konnte rund 60 Teilnehmende
begriBen, darunter einige »neue Gesichter, die geson-
dert vorgestellt wurden.

»Nachhaltigkeit — was bedeutet das?« Hierzu referierte
zum Auftakt der Nachhaltigkeitsexperte Prof. Dr. Bjorn
Maier vom hochschulnahen INAB-Institut. Prof. Maier ver-
deutlichte zunachst seinen ganzheitlichen Ansatz: »Leider
hat die Politisierung dem Thema Nachhaltigkeit nicht

gutgetan, weil es dadurch zu viele ideologische Blickwin-
kel anstelle von faktenbasierten Argumenten gibt.« Am
Beispiel des »Planetary Health«, also gewissermalBen dem
»Gesundheitszustand« unseres Planeten, skizzierte er be-
deutsame Zusammenhdnge. So lieBe sich bereits jetzt an
vielen Stellen belegen, dass zahlreiche Erkrankungen ihren
Ursprung in menschengemachten ¢kologischen Veran-
derungen hatten. Die Versorgung der Menschen musse
neu gedacht werden, praventiv und ganzheitlich, um die
sozialen Verhaltnisse und damit auch zum Beispiel die
Gesundheitsentwicklung positiv zu beeinflussen. »Ja, na-
turlich ist alles komplex, aber Nichtstun hat eine negative
Wirkung und ist auf jeden Fall schlechter, als vielleicht
noch nicht ganz optimal zu handeln«, so sein Credo. Im
Anschluss ging Prof. Maier auf die Herausforderungen



ein, die zum Beispiel fir Unternehmen mit mehr als 250
Beschaftigten ab 2025 bestehen, namlich insbesondere
die Verpflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Diese EU-Richtlinie mit dem langen Namen »Corporate
Sustainability Reporting Directive« (CSRD) hat das Ziel,
die Nachhaltigkeitsberichterstattung auf eine Stufe mit
der Finanzberichterstattung zu stellen. Ein Zusammen-
hang, der verdeutlicht, wie zentral das Thema politisch
angesiedelt ist. Unternehmerische Nachhaltigkeit soll
sich an den ESG-Faktoren Environment (Umwelt), Social
(Soziales) und Governance (Aufsichtsstrukturen) orientie-
ren. Prof. Maier skizzierte Kriterien und Themenbereiche,
die dabei eine Rolle spielen und vom Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung in einem Leitfaden zusammengestellt wur-
den. Den Themen »Strategie«, »Prozessmanagementx,
»Umwelt« und »Gesellschaft« sind insgesamt 20 Kriterien
zugeordnet. Sein dringender Appell lautete, sich noch in
diesem Jahr Uber die Vorgehensweise klar zu werden und
in 2024 zu analysieren, was notig ist, und die Auf- und
Ablauforganisation zu planen. Im Friedenshort hat sich zu
diesem Thema bereits eine Projektgruppe gebildet (siehe
separate Info auf Seite 15).

Fihrt Kl zur Entmenschlichung sozialer Arbeit?

In kritisch-konstruktiv-anschaulicher Weise fiihrten am
zweiten Tag Prof. Dr. Birte Platow und Dr. Hermann Diebel-
Fischer vom Institut fiir ev. Theologie der TU Dresden in
das Thema »Kl-Einsatz in der diakonischen Arbeit« ein.
Nach einer Bestandsaufnahme und Definition beleuch-
teten die Gastreferenten zunachst Problemhorizonte.
Fihrt KI zur Entmenschlichung sozialer Arbeit? Entschei-
den Maschinen statt Menschen? Ist es Autonomieverlust,
weil KI handlungsleitend wird? Anhand verschiedener
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Pfrn. Ute Riegas-Chaikowski dankt Prof. Dr. Birte Platow
und Dr. Hermann Diebel-Fischer

Anwendungsbeispiele verdeutlichten die Wissenschaftler:
Es muss immer um Menschen gehen, die fir andere
Menschen tatig sind, aber es gibt Mdglichkeiten, diese
Arbeit sinnvoll durch Kl zu unterstitzen. Als Beispiele
wurden unter anderem genannt: Unterstltzung der
Kriterienbeurteilung bei Kindeswohlgefahrdung, Hilfe
bei Lernprozessen, Abbau von Barrieren, organisatorische
Hilfen und Berichtswesen. Tenor war zudem, dass noch
weitere, am besten interdisziplindre Forschung nétig ist
und auch in den Organisationen interdisziplinare Teams
an moglichem Kl-Einsatz arbeiten sollten. Der bewusst
dialogisch als Pro und Contra gehaltene Vortrag spiegelte
sich auch in der angeregten Diskussion im Plenum wider.
Stellvertretend dafiir das Statement von Jirgen Grajer,
Regionalleitung Sud: »Es ist flr mich ein Sowohl-als-auch,
ohne Menschen funktioniert keine soziale Arbeit, aber ein
»digitaler Mitdenker< kdnnte sinnvoll unterstiitzen!«

Sehr kurzweilig und gleichzeitig kompetent referierte am
letzten Tag der Tagung Prof. Dr. Jutta Rump zum Thema
lebensphasenorientierte Personalpolitik. Sie ist Profes-
sorin an der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft



Prof. Dr. Jutta Rump referierte héchst anschaulich

Ludwigshafen und gehdrt zu den zehn wichtigsten Pro-
fessoren flr Personalmanagement im deutschsprachi-
gen Raum. Nach einer Begriffsbestimmung von New
Work und New Normal ging sie auf die unterschiedlichen
Transformationsprozesse ein, die momentan maBgeblich
sind: Okonomische Transformation, Digitale Transforma-
tion und Okologische Transformation. Hinzu kommen
seit rund drei Jahren vermehrt so genannte Disruptio-
nen, so die Professorin, also Ereignisse, die unverhofft,
in hoher Geschwindigkeit und mit groBer Intensitat auf-
treten. Lebensphasenorientierte Personalpolitik bedeute,
die Beschaftigungsfahigkeit zu fordern und die Ver-
anderungsprozesse so zu gestalten, dass bei aller notwen-
digen Bewegung die Balance gewahrt bleibe! Als Faktoren
fihrte sie dabei unter anderem aus: den Umgang mit
Zeit, Geld, Gesundheit und Wohlbefinden, Identifikation
und Motivation. Hierzu entwarf sie als Basis das »New-
Work-Haus« als ein Unternehmen, das lebensphasenge-
recht und altersorientiert agiert, sich an Starken orientiert
und als Organisation Vernetzung, Sinnhaftigkeit (Purpose),
Partizipation und Transparenz gewahrleistet. Die Dis-
kussionsbeitrage drehten sich vor allem darum, wie ein
solches Modell mit den Herausforderungen von sozialer
Arbeit und moglicherweise verminderter Attraktivitat

in Einklang gebracht werden kdnnen, also zum Beispiel
rund um die Uhr an 365 Tagen fiir andere Menschen da
zu sein. Hier warb die Professorin mit Blick auf die Mit-
arbeitendengewinnung einerseits fur Ehrlichkeit und an-
derseits dafir, ein ausgewogenes Verhaltnis von Geben
und Nehmen sicherzustellen.

Die Leitungstagung ist immer auch der Ort fir wichtige
werksweite Themen: So standen unter anderem die mo-
mentanen Bauprojekte, der BildungsCampus Friedens-
hort, das Leitbild, Recruiting und die Entwicklung von
Microsoft Teams zu einer internen Informationsplatt-
form auf der Agenda. Geistliche Impulse gab es von Pfrn.
Riegas-Chaikowski und Pfr. Wagener. Fiir entspannende
Abendunterhaltung nach intensivem Tagen hatte Stephan
Driien gesorgt. Die »Bar-Fabrik« bot den Rahmen fiir ein
gemdtliches Beisammensein und zwischenzeitlich konnten
alle ihr Wissen bei einem Musikquiz testen. Nach Fahrt in
einem historischen Doppeldeckerbus mit Ziel Prime-
Theater in Wedding wartete dort eine rasante Theater-
Comedy im Stil der 1980/90er Jahre auf die Gaste. (hs)

Ein Thema war der BildungsCampus Friedenshort in Mehltheuer




KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

4

ARBEIT UND WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

MENSCHENWORDIGE
8 UNDINFRASTRUKTUR

13 el 14 e 15 g

INDUSTRIE, INNOVATION

FRIEDENSHORT

SAUBERES WASSER
UND SANITARVER-
SORGUNG

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

1 WENIGER

12 VERANTWORTUNGS-
UNGLEICHHEITEN

VOLLEKONSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

QO

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

Ve

»,

ZURERREICHUNG
DERZIELE

1 PARTNERSCHAFTEN

§

@
==

i ZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

\/

Quelle: Rat fiir Nachhaltige Entwicklung

Arbeitskreis Nachhaltigkeit gebildet

Im Friedenshort hat sich ressortiibergreifend der Arbeits-
kreis Nachhaltigkeit gebildet. Fur die nétige Expertise in
diesen komplexen Handlungsfeldern sorgt als Partner die
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft CURA-
CON. Denn es geht nicht nur um Nachhaltigkeitsziele und
-strategie, sondern fir die zukiinftig geforderten Berichte
auch um Kennzahlen fir die Mess- und Steuerbarkeit

dieser Ziele. Um diesen Prozess zu vereinfachen und zu
strukturieren, hat CURACON mit der Steinbeis-Hoch-
schule Berlin speziell fir die Gesundheits- und Sozial-
wirtschaft das sog. CURACON ESG-Radar entwickelt. Wir
werden ab sofort in unserem Magazin regelmaBig dem
Thema Nachhaltigkeit einen eigenen Platz einrdumen.

15




Das ist die Botschaft von Weihnachten, die wir feiern dirfen:
Wir feiern die Liebe als den innersten Kern der Welt. Nicht Macht und Geld und Umsatz haben

das letzte Wort, sondern Glte und Herzlichkeit. Die Liebe, durch die Gott Mensch wurde;

die Liebe zwischen den Menschen, die die Erde ein wenig zum Himmel macht.

Image 09/2023
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Friedenshort prasentiert sein neues Leitbild

Ein neues Leitbild ist dringend notwendig, so war es ein-
deutig formuliert auf der Tagung fir Leitende Mitarbei-
tende im Jahr 2021 beim Auftakt des Projektes »Dem
Personal Zukunft — Zukunft Personal 2025«. Das bisherige
war keineswegs schlecht und zu seiner Zeit war es klasse,
genau richtig! Aber Ursprung 1999 und Modifizierung
2008 liegen lange zurtick. Darstellungsformen und Wahr-
nehmung haben sich gedndert. Wir bendtigen ein zeit-
gemales Leitbild, um zu sagen, wer wir sind:

» bei der Werbung um Fachkridfte in
allen Arbeitsfeldern

» fiir unsere Mitarbeitenden, damit sie wissen,
hierzu gehdre ich, hier arbeite ich mit, das sind
unsere gemeinsamen Werte

» in der Unternehmenskommunikation

» fiir diejenigen, die uns finanzieren und
Leistungen gewdhren

Der parallel stattfindende Zertifizierungsprozess zum
Evangelischen Gutesiegel Familienorientierung und die
Erkenntnisse der AG Arbeitgebermarke haben gezeigt,
dass es notwendig ist, Kernwerte zu definieren, die Men-
schen auch emotional erreichen, die mit dem Friedens-
hort zusammenarbeiten wollen und sich mit ihm identi-
fizieren sollen! Wichtig war dabei, eine Briicke zwischen
Tradition und Moderne zu bauen. Eine Briicke zwischen
dem, was immer gut und richtig war, und Dingen, die wir
neu, verstandlich und auf den Punkt gebracht formulie-
ren und ausdriicken mdchten.

Das war durchaus eine Herausforderung fiir die Arbeits-
gruppe, die sich im Sommer 2022 auf den Weg gemacht
hat. Friedenshort-Stern, Friedenshort-Farben und die Pra-
ambel des bisherigen Leitbildes sollten bleiben. Unsere
Kernbotschaften sollten aber kurz und knapp werden, um
in der heutigen digitalen Datenflut nicht unterzugehen
und um den Lese- und Wahrnehmungsmdaglichkeiten der
Jetztzeit Rechnung zu tragen. In zwei Sitzungen wurden
Formulierungen zu drei thematischen Schwerpunkten
gefunden: »glauben — hoffen — handeln.« Danach gingen
die Vorschlage in einen breiten Beteiligungsprozess in
alle Regionen unseres Werks und in die Schwesternschaft.
Dankbar fir so viel Unterstlitzung wertete die Arbeits-
gruppe die Kommentare und Vorschlage aus, diskutierte,
formulierte, ent- und verwarf. Im Juli 2023 legte sie einen
neu durch die Abteilung Unternehmenskommunikation
wunderbar gestalteten Entwurf vor, der dann in einer
weiteren Uberarbeitung erneut zur Beratung in die Mit-
arbeitenden- und Schwesternschaft ging. Weitere Riick-
meldungen wurden beraten, auf Konsensfahigkeit tber-
prift und zum Teil Gbernommen.

Nach zunéachst interner Vorstellung in der Vorstands-
konferenz und der Schwesternschaft, nach Prasentation im
Kuratorium und auf der Tagung flr Leitende Mitarbeitende
stellen wir das Ergebnis nun auch hier im Magazin vor und
lassen Sie mit Anmerkungen an dem Gestaltungskonzept
teilhaben. (urc)

17
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Portrat Mutter Eva

Mutter Eva ist unser Alleinstellungs-
merkmal als Grinderin des Friedenshortes.
Gie ist neben dem Eriedenshortstern Teil
unseres Markenkerns. Sie steht sgmbotisch
fUr unsere Grundhaltung, fur die Grundwerte,
die uns avch heute noch leiten. Ursprung
und Gegenwart bleiben somit verbunden.
Mutter Evas portrat strahlt ihre 2uwendung
ond Warme awus.

Farbelemente
und Tr’o\gevverbund

Die Logofarben sind
jeweils einem Trager im Ge-
samtwerk 2ugeordnet. Diese

werden im unteren Bereich
wieder aufgegyiffen.

Mu ; .
tter Evas Hande s“Eﬁu:g Diakonissenhaus Friedenshort
Es .Wurde e T . V. ugenc_lhulfe“ﬁ-iedenshon GmbH
nor ein Kopfportrat ﬂlcf\t = ; Heimat fiir Heimatlose

(7 gewah[t Tiele-Winckler-Haus.GmbH

)

s
Sizzd:Jv; I'\:\\utter Evas Hande
p t‘? nen und sollen den
atiger Nachstenlieb
unterstreichen. :

i d:anshori.de




Anzah( Leitsatze
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Das glauben wir. Das hoffen wir. 2ugadnglich sein e
Danach handeln wir. '
Wir sind als FRIEDENSHORT-DIAKONIE Gestaltung
Teil der Evangelischen Kirche. Schwesternschaft und Leitsatze
Mitarbeitende orientieren sich in ihrem Handeln an s
der NACHSTENLIEBE JESU CHRISTI.

Die klare Struktur ge-
DIAKONISCHES HANDELN verbinden wir
mit hoher Fachlichkeit.
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Wir machen Menschen MUT zu GLAUBEN.
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Die Kapsel fir den Grundstein enthdlt unter anderem das Hausmagazin,

Losungskarten, Jahreslosung, Info-Folder und einen USB-Stick mit den Baupldnen

Anlass zum Dank und Anlass zum Feiern:;
Nachtragliche Grundsteinlegung

Freudenberg. Schwestern, Mitarbeitende und viele am
Bau Beteiligte feierten am 13. Juli die nachtragliche Grund-
steinlegung von »Wohnen und Pflege am Wald«. Mit
dem gemeinsam gesungenen Friedenshortlied startete
die charmant-frohliche Veranstaltung, die der Vorstand
des Friedenshortes mit Leitender Theologin Ute Riegas-
Chaikowski und dem Kaufméannischen Leiter Gétz-Tilman
Hadem nutzte, um allen Beteiligten einen groBen Dank
auszusprechen — den beteiligten Firmen, aber auch den
Fachabteilungen der Gesamtverwaltung. Der Dank galt
vor allem Gottes Geleit und Bewahrung auf dieser gro-
Ben Baustelle. Pfrn. Riegas-Chaikowski erinnerte an den
Start mit dem Spatenstich am 17. Januar 2022 und freute

sich, wie eindrlicklich zu sehen sei, was bislang entstan-
den ist. Sie stellte die Grundsteinlegung unter das Wort
aus Ps. 127, 1-2, das zukiinftig als Gravur auch die Stein-
platte des symbolischen Grundsteins ziert (»Wenn der
HERR nicht das Haus baut, so arbeiten umsonst, die da-
ran bauen«). »Wir durften das bislang so erleben, dass
dieses gesamte Bauvorhaben unter Gottes Geleit und
Schutz steht, dass er dabei ist«, betonte Pfrn. Riegas-
Chaikowski. Dies erganzte Oberin Sr. Christine Killies,
die Segensworte verlas: »Ich wiinsche dir den Segen, der
von Gott kommt. Segen ist alles, was fruchtbar macht
und lebendig. Wo Segen ist, da schaffen Menschen den
Frieden, da sind Gerechtigkeit und Guite. Das ist Gllck!«
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UnArt sorgte flr groBartige
Stimmung beim Baustellenfest

Fetzige Musik, frohliches Miteinander und fundierte In-
formationen — dies hat das Baustellenfest »Wohnen und
Pflege am Wald« der Stiftung Diakonissenhaus Friedens-
hort gepragt. Rund 180 Gaste konnte der Friedenshort-
Vorstand am 5. September bei warmem Spatsommer-
wetter auf der Baustelle begriiBen. Die populdre hei-
mische Band UnArt heizte zusatzlich mit einer Mixtur
an deutschen und englischen Coversongs aus Pop und
Rock ein. Das Baustellenfest nutzten Pfrn. Ute Riegas-
Chaikowski und Go6tz-Tilman Hadem in ihrer BegriBung
zum Dank: an die Mitarbeitenden der am Bau beteiligten
Firmen, an die Mitarbeitenden aus Gesamtverwaltung,

TR Y
1

Hauswirtschaft und Technischem Dienst, an die Nachbar-
schaft fir die Geduld und Nachsicht wahrend der Bau-
phase. Ein besonderer Dank ging auch an Blirgermeiste-
rin Nicole Reschke und die Vertreterinnen und Vertreter
des Rates der Stadt Freudenberg, die das Projekt seit
Beginn positiv mitgetragen hatten. »Vor allem freuen wir
uns, dass heute auch unsere Schwesternschaft mitfeiert,
so Pfrn. Riegas-Chaikowski. Die Friedenshort-Diakonissen
hatten das Projekt von Anfang im Gebet begleitet, ver-
folgten den Bau mit groBem Interesse. Fast taglich seien
Schwestern am Bauzaun anzutreffen.

Viele Gaste nutzten die Fihrungen durch den Gebau-

. deteil A, um sich selbst ein Bild zu machen, wie sich
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»Wohnen und Pflege am Wald« architektonisch dar-
stellt. Rund ein Dutzend Fihrungen waren erforderlich,
damit alle die Gelegenheit hatten, einen Blick ins Innere
zu werfen. Neben Philipp Halbach und Ivonne Stauf vom
Architekturbiiro Halbach begleiteten unsere Architekten
Bettina van Baal und Bernd Diezemann die Gaste durchs
Gebaude. (hs)

Nur fiirs Foto ging es auf das Gertist, ansonsten fiir

die Gdste nicht erlaubt: Kaufm. Leiter Gotz-Tilman Hadem,
Bettina van Baal, Leitende Theologin Ute Riegas-Chaikowski sowie
Ivonne Stauf und Philipp Halbach vom Architekturbiiro Halbach




Das ist es, was das neugeborene Kind in der Krippe von uns erwartet:
Wie Gott keine Beriihrungsangste mit den Menschen hatte,
sollen auch wir untereinander keine Beriihrungsiangste haben.

Uns einreihen in die Reihe aller, die, so wie sie sind, zur Krippe kommen.

Miteinander glauben, fiireinander da sein, miteinander feiern.

Image 09/2023




Anna Hagelganz (re.) mit einem Teil

ihres Teams und Oberin Sr. Christine Killies

»Sie haben das Arbeitsfeld geprdgt, Fachlichkeit und Menschlichkeit

waren daftir gleichermalBen kennzeichnends, so die Geschdftsfihrung mit
Pfrn. Ute Riegas-Chaikowski und Kaufm. Leiter Gétz-Tilman Hadem bei der

Verabschiedung von Susanne Blirkle in den Ruhestand

Menschen und Veranderungen

Die Vielfalt unserer Arbeitsfelder und deutschlandweiten Standorte und nattiirlich die persénlichen und
beruflichen Ziele von Mitarbeitenden sowie deren Ruhestand filihren dazu, dass auch Leitungsverantwortung
im Gesamtwerk stetigen Verdnderungen unterliegt. Jeweils in der Dezember-Ausgabe unseres Magazins
wollen wir ab sofort zusammenfassend darauf eingehen.

Am Hauptsitz des Friedenshortes mit Mutterhaus und Ge-
samtverwaltung in Freudenberg wechselt Anna Hagel-
ganz nach rund 30 Jahren Dienst als Leitung von Kiiche
und Hauswirtschaft in den Ruhestand. Neben der lang-
jahrigen taglichen Versorgung von Schwestern, Mitarbei-
tenden und teils auch Wohngruppen hat sie viele GroB3-
veranstaltungen gestemmt, bspw. das Jubildaum 125 Jahre
Friedenshort. Neu eingestellt ab 1.1.2024 als Kichen-
leitung wurde Harry Zimmermann. lhm zur Seite als
stellv. Kiichenleitung steht Sandra Lelle, die schon seit

einigen Jahren zum Kiichenteam gehort. Als eigenstandige
hauswirtschaftliche Leitung wird Sandra Jung-Klumm ab
1.12.2023 diese Funktion ausftllen.

Zahlreiche Veranderungen in Leitungspositionen gab
es im Jahr 2023 in der Tiele-Winckler-Haus GmbH in
Berlin. Als Duo in der Regionalleitung fungieren seit
1.6.2023 Corinna Jiirging (bereits langjahrige Leitung
von Haus Erntekranz in Hellersdorf) und Claudia Preuss
(Verwaltung/Rechnungswesen) in der Nachfolge von



Norbert Rodermond. In den Ruhestand gewechselt
zum 30.9.2023 als Leitung des Arbeitsfelds Betreutes
Einzelwohnen ist Susanne Biirkle (vgl. Interview in diesem
Magazin). Ihre Nachfolge hat Adrian Pabst angetreten,
bislang Leitung von Haus HedwigstraB3e in Berlin-WeiBen-
see. Dessen Leitung hat wiederum Ramona Graja-Radii
Ubernommen, die zuvor schon als Gruppenleitung dort
tatig war. Die Leitung von Haus Mozartstrale 31 hat seit
16.4.23 Darja Simon Ubernommen. lhre Einarbeitung
begleitet Jonas Wuttke, der das Haus zuvor kommissarisch
geleitet hat, die AWG RetzowstraBe in ihrer Entstehung be-
gleitete und insgesamt koordinierende Aufgaben wahr-
nimmt. Zudem kiimmert er sich um Recruiting und den
Social-Media-Auftritt des Tiele-Winckler-Hauses. Die AWG
RetzowstraBe und das kurz vor der Er6ffnung stehende
Haus FinchleystraBe wird ab 15.11.2023 Anna Kister
Ubernehmen.

Am Standort Heiligengrabe verldsst Regionalleiter
Stephan Driien auf eigenen Wunsch zum Jahresende
2023 den Friedenshort nach rund 17-jahriger Dienstzu-
gehdrigkeit. Seine Nachfolge wird ab 1.1.2024 Matthias
Fickler antreten, der als Bereichsleiter in der Eingliede-
rungshilfe schon zum Leitungsteam gehdrte. lhm zur Seite
steht Axel Kuss (Pflegedienstleitung), der als sein Stell-
vertreter fungiert. (hs)

Aus dem Kreis der Leitenden Mitarbeitenden wurde Stephan Driien
im Oktober im Rahmen der Tagung durch die Geschdftsfiihrung
verabschiedet. Kaufm. Leiter Gotz-Tilman Hadem dankte fiir die
langjédhrige Zusammenarbeit: »Sie haben viel bewegt und sich nicht
nur fachlich, sondern auch theologisch in hohem MaBe eingebracht.
Wege begegnen sich, Wege gehen auseinander und manchmal
kreuzen sie sich auch wieder!«

Corinna Jiirging (li) und Claudia Preuss haben die Regionalleitung der
Tiele-Winckler-Haus GmbH tibernommen und folgen somit auf Norbert
Rodermond. Das Foto entstand 2022 bei der Verabschiedung von
Oberin Sr. Christine Killies in den Ruhestand.

FRIEDENSHORT 25




Bei der Spendeniibergabe
berichtete Nicole Mticke
vom Tierschutzverein (ber
ihre Arbeit

515 Kilometer fur den Tierschutz gelaufen

Ohringen. Ein besonderes Highlight im Veranstaltungs-
kalender der Tiele-Winckler-Schule war 2023 ein von den
Schilerinnen und Schiilern initiierter Sponsorenlauf. Der
Erlos sollte dem Tierschutzverein Hohenlohe und seinem
Tierheim im benachbarten Waldenburg zugutekommen.

Kurz vor den Sommerferien trotzten rund hundert Schi-
lerinnen und Schuler den tropischen Temperaturen und
gingen hochmotiviert an den Start, um innerhalb einer
Stunde so viele Runden wie mdglich um das Cappelrain-
Gelande zu drehen. Gehen, Laufen, Rennen — jeder im
fur ihn geeigneten Tempo. Vorab hatten die Kinder und
Jugendlichen zahlreiche Sponsoren aus der Eltern- und
Mitarbeiterschaft gefunden, die gerne bereit waren, jede
vollendete Runde mit einem Geldbetrag zu honorieren.
Das war naturlich ein groBer Motivationsschub: Von den
Abc-Schiitzen aus der Klasse 1 bis zu den Jugendlichen
der Abschlussklassen waren alle in Bestform und gaben
alles. Nach 60 Minuten kamen sage und schreibe 1.322
Runden bei einer Gesamtstrecke von 515 Kilometern zu-
sammen — rekordverdachtige Spitzenleistungen! Fast
1.500 Euro wurden so fiir den guten Zweck erlaufen und

alle Beteiligten waren zu Recht stolz auf das groBartige
Ergebnis.

Natdrlich freute sich auch der Tierschutzverein Hohenlohe
als Trager des Waldenburger Tierheims lber das tolle
Resultat. Gleich zu Beginn des neuen Schuljahres konnten
wir die gesammelten Spendengelder im Rahmen einer
kleinen Feier in der Aula der Tiele-Winckler-Schule an
Nicole Miicke vom Tierschutzverein Uiberreichen. Sie be-
richtete ausfuihrlich tiber die Arbeit im Tierheim, in dem
allein im Jahr 2022 rund 700 notleidende Tiere versorgt
wurden. Sie dankte den Schilerinnen und Schilern herz-
lich fir ihr Engagement und die hervorragenden Leistun-
gen beim Rundensammeln. Das Tierheim in Waldenburg
freut sich auch zukiinftig auf die gute Zusammenarbeit mit
der Tiele-Winckler-Schule, die sich in den letzten Jahren
bereits durch Praktika und Hospitationen entwickelt hat.

Der nachste Sponsorenlauf wird bestimmt nicht lange auf
sich warten lassen!
Jorg Wartenberg, Schulleitung
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»(Un)sichere Orte«

6hringen. »(Un)sichere Orte« — zu diesem Thema fand
im Juli kurz vor den Sommerferien der zweite Kinder- und
Jugendfachtag der Region Siid in Ohringen statt. 70 Kinder
und rund 20 Mitarbeitende, Referentinnen und Referenten
kamen zu dem Anlass zusammen.

Passend zum anstehenden Padagogischen Tag im Novem-
ber mit dem Schwerpunktthema Kinderschutz erarbeiteten
die Kinder und Jugendlichen Handlungsempfehlungen
und Vorschlage, die im Schutzkonzept und in der Arbeit
mit den jungen Menschen Beachtung finden sollen.

In mehreren Treffen mit den Gruppensprecherinnen und
Gruppensprechern der dezentralen Wohngruppen, Tages-
gruppen, Innenwohngruppen und der Schilermitver-
antwortung (SMV) bereiteten die Teilnehmenden und
motivierten Mitarbeitenden den Fachtag vor. Zu den
acht Workshops gehorten Erste-Hilfe- und Selbstver-
teidigungseinheiten sowie Tipps zum Verhalten bei
Mobbing, die den Kindern mehr Sicherheit im Alltag er-
maoglichen sollen. In weiteren Workshops drehte es sich
um die Themen »Meine Rechte«, »Wie surfe ich sicher
im Netz?« und »Wie verschonern wir unser Gelande?«.
Die Kinder und Jugendlichen waren mit Begeisterung
und Engagement dabei.

Ziel des Fachtages war es, sichere und unsichere Orte am
Cappelrain zu identifizieren. Die Kinder und Jugendlichen
benannten Wege und Platze, die sie mehr oder weniger
gerne nutzen, sowie Orte, an denen sie sich wohl oder
unwohl fihlen.

Umrahmt wurde der Tag mit dem Auftritt einer Theater-
gruppe der Freien Schule Anne Sophie aus Kiinzelsau. Die
Akteure stellten die Workshop-Themen in pantomimi-
scher Form vor. Das Team der Kiiche versorgte die Teil-
nehmenden mit allem, was lecker ist. Abgerundet wurde
der gelungene Tag mit FuBball, Basketball, dem Besuch
eines Freibads sowie einem gemeinsamen Eisessen. Mit
tollen Eindriicken und Erlebnissen gingen die Teilnehmen-
den nach Hause. Herzlichen Dank an alle Mitwirkenden!
Bernd Megerle, Fachdienst Hohenlohe

Die Teilnehmenden des zweiten Kinder- und Jugendfachtags

entwickelten gemeinsam Ideen fiir den Kinderschutz
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Tag der offenen Tur
in der Kita Friedensnest

Freudenberg. Die Kita Friedensnest in Freudenberg lud
am Samstag, den 21. Oktober zu einem Tag der offenen
Tur ein. Bekannte sowie neue Familien hatten die Mog-
lichkeit, an verschiedenen Stationen den Alltag der Kita
aktiv zu entdecken. In der »Blaumeisen«-Gruppe gab
es Glitzertattoos, Kinderschminken und eine Hiipfburg.
Bei den »Griinfinken« konnten die Kinder Wollkreuze
basteln, Steine bemalen und in zwei mit Sand gefiillten
Schatzkisten nach Edelsteinen und Flummis suchen. In
der Turnhalle waren zudem eine Bewegungsbaustelle und
im Flur ein Wurfspiel aufgestellt. Bei leckeren Waffeln und
Getranken im Gruppenraum der »Rotkehlchen« konnten
sich alle gut unterhalten und einen gemitlichen Sams-
tagmorgen verbringen. Durch die intensiven Gesprache
erhielten die neuen Familien viele Einblicke in unsere
padagogische Arbeit und die Kinder kniipften bereits
erste Kontakte untereinander.

Sarah Faust, Kitaleitung

In den sandgeftillten Schatzkisten

waren Edelsteine und Flummis versteckt.
Die Turnhalle ladt zum Toben ein.
Glitzertattoos waren beliebt.



Weltfrauentag in der Madchenwohngruppe

Zum internationalen Frauentag am 8. Mdrz 2023 hat das Team der Mddchenwohngruppe
GroB Flottbek einen Brief verfasst, den wir gerne verdffentlichen méchten.

Liebe Menschen im Friedenshort,

heute ist es wieder so weit und der internationale Frauen-
tag findet zum 112. Mal statt. In diesem Jahr sind es zum
ersten Mal zwei Bundeslander, die diesen Tag offiziell
zum Feiertag erklart haben (Berlin und Mecklenburg-Vor-
pommern). Ein haufiger Irrtum den Frauentag betreffend
ist, dass der Tag lediglich daflr da sei, um daran zu er-
innern, wie Frauen im Jahr 1911 fiir ihre Rechte gekampft
haben. Doch dabei kann es nicht belassen werden, da der
Kampf um Chancengleichheit, Gleichberechtigung und
Freiheit fir Frauen noch nicht zu Ende ist. Uber hundert
Jahre hat es bereits gedauert, den Weg zur Gleichberech-
tigung bis zum heutigen Ergebnis zu beschreiten. Begibt
man sich auf eine kleine Zeitreise, wird schnell ersichtlich,
wie viel Zeit es fir jeden einzelnen kleinen Schritt in Rich-
tung Gleichberechtigung bereits gebraucht hat. [Die im
Brief an dieser Stelle erwdhnten Ereignisse kbnnen wir aus
Platzgriinden leider nicht abdrucken, Anm. d. Red.]

In unserer Madchenwohngruppe in Hamburg erleben
wir es tagtaglich, dass der Kampf um Gleichberechtigung
noch nicht zu Ende ist. Wir haben es mit jungen Frauen
zu tun, die sexualisierte Gewalt und eine Sexualisierung

Fotocollage
zum Weltfrauentag

ihres Korpers erleben,
die veraltete Rollen-
bilder erlernt und ver-
innerlicht haben und
Auslibung von Unter-
driickung und Macht
auf sie schon langst
kennen.

STRONGER.
GGETHED

Wir sehen es als notwendige und unausweichliche
Aufgabe, unsere Bewohnerinnen dabei zu unterstitzen,
zu starken, selbstbestimmten und unabhangigen Frauen
zu werden, die wissen, dass sie sich gegen Geschlechter-
diskriminierung und Ungerechtigkeiten zur Wehr setzen
durfen.

Aus diesem Grund ist der 8. Marz in der Madchenwohn-
gruppe zu einem ganz besonderen Datum und Feiertag
geworden. Weg von Geschlechterdiskriminierung hin zur
vollstandigen Gleichstellung und Gleichberechtigung
lautet hier das Motto! GRL-POWER!
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Ersatzklassenfahrt als Zeichen der Solidaritat

Bad Gandersheim/Berlin. In einer Geste der Solidaritat
hat das Team der Wohngruppe Bad Gandersheim ge-
meinsam mit ihrer Einrichtungsleiterin Carmen Louis eine
unvergessliche Erfahrung fur zwei Jugendliche geschaf-
fen. Aufgrund ihres Migrationshintergrunds war es den
beiden nicht mdglich, an der geplanten Klassenfahrt nach
London teilzunehmen. Doch anstelle die Enttduschung
zu akzeptieren, entschieden sich die Betreuerinnen und
Betreuer, eine alternative Reise zu organisieren. Diese
Ersatzklassenfahrt fihrte die Jugendlichen und eine Be-
treuerin mit dem Zug in die pulsierende Metropole Berlin.

Als faszinierender Auftakt erwies sich der Besuch des
Spionagemuseums. Die vielfaltigen Exponate und Ein-
blicke in die Welt der Geheimdienste begeisterten die
Jugendlichen sehr. Im Anschluss génnten sie sich einen
Berliner Doner. Gut gestarkt machten sie sich auf den
Weg zum Jidischen Denkmal, wo sie die Gelegenheit
hatten, etwas Uber die Geschichte und Bedeutung dieses
Ortes zu lernen. Eine ganz besondere, magische Atmo-
sphére bot am Abend das Lichterfest am Brandenburger
Tor. Der beeindruckende Blick vom Alexanderplatz auf
den Fernsehturm rundete den Tag ab.

Am Samstag erkundeten die Jugendlichen das »Studio
of Wonders«, wo sie in eine Welt der Fotografie und
Kreativitat eintauchten und zahlreiche Erinnerungsfotos
entstanden sind. Der nachste Programmpunkt fiihrte zur
»Mall of Berlin« mit der Gelegenheit zum Shopping. Ein
Highlight war der abendliche Besuch in der McLaren's Bar,
bekannt durch die TV-Serie »How | Met Your Mother«. Hier

genossen sie Getranke und fiihlten sich fir einen Moment
wie ein Teil der Serie. Mit Teamarbeit und Koépfchen ge-
lang es den Jugendlichen am nachsten Tag, das Ratsel
im Escape Room »Robot Paranoia« in beeindruckenden 47
Minuten zu |6sen. Nach diesem Nervenkitzel besuchten sie
einen Food-Markt, auf dem sie exotische Gerichte probie-
ren und die internationale Kiiche entdecken konnten.

Die Ersatzklassenfahrt nach Berlin war ein unvergess-
liches Erlebnis fir die beiden Jugendlichen. Sie erleb-
ten nicht nur die Hohepunkte der Hauptstadt, sondern
auch die Warme und Fursorge ihres Betreuungsteams,
das alles unternahm, um ihre Wiinsche in den Mittel-
punkt zu stellen. Diese besondere Reise wird in ihren
Herzen und Gedanken noch lange nachklingen.
Nadine Kiihne, WG Bad Gandersheim
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Circus Bombastico & TieleTantul —
eine Reise voller Talent und Inklusion

Berlin-Hellersdorf. Vor 14 Jahren begann eine auBer-
gewohnliche Reise, die als »Circus Bombastico & Tiele-
Tantll« bekannt wurde. Niemand konnte damals ahnen,
dass sie so lange andauern und so erfolgreich sein wiirde.
Um das zehnjdhrige Jubilaum von Haus Erntekranz in
Berlin-Hellersdorf im Jahr 2009 gebuhrend zu feiern,
wurde damals der Circus Bombastico angefragt — eine
Gruppe, die auf Mitmach-Veranstaltungen fiir Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen spezialisiert ist. Seit-
dem versammelt die Gruppe um ihren Direktor Bombi
jedes Jahr Menschen aus Wohngruppen des Tiele-
Winckler-Hauses in Berlin-Hellersdorf, um mit ihnen fur
etwa eine Woche die faszinierende Welt des Circus zu
erleben.

Der TieleTantiu-Circus besteht aus 13 Menschen mit Be-
eintrachtigungen, begleitet von drei Betreuenden und
den Circusartisten von Bombastico. Viele Bewohnerinnen
und Bewohner sind seit den Anfangen dabei. Die Circus-
woche beginnt mit einem magischen Moment — dem Be-
treten des Zelts. Sofort spiirt man die Freude und Auf-
merksamkeit aller Teilnehmenden. Sie jonglieren, werfen
Ringe und tauchen ein in die Welt der Clownerie. Dann be-
ginnt die Verwandlung zu Artisten, wenn sie ihre Kostliime
auswahlen und mit Applaus und Fotos ihre Clownsnasen
aufsetzen. Die folgenden drei Tage sind gefiillt mit inten-
siven Proben, bei denen nach und nach ein 50-mindtiges
Stiick entsteht. Dieses wird in mehreren Auffiihrungen
prasentiert — fur Kolleginnen und Kollegen aus den Werk-

statten flir Menschen mit Beeintrachtigung, fir Kitas und
nattrlich auch fir Freunde, Bekannte und Nachbarn des
Tiele-Winckler-Hauses. Jede Circuswoche endet mit dem
gemeinsamen Abbau des Zeltes, dem Waschen der Kos-
time, dem Sichern der Clownsnasen und der herzlichen
Verabschiedung von der Bombastico-Gruppe.

Was als Hohepunkt fiir das Jubildum des Hauses Ernte-
kranz begann, wuchs zu etwas viel GroBerem heran.
Menschen kommen zusammen, haben SpaB miteinan-
der, lernen, wachsen Uber sich hinaus und zehren lange
von den positiven Erfahrungen dieser Circuszeit. Diese
Geschichte erinnert
uns daran, dass in
jedem von uns be-
sondere Talente
schlummern, die
nur darauf warten,
entdeckt zu wer-
den. Sie zeigt uns,
dass Inklusion und
die Entfaltung von
Kreativitat in der
Gemeinschaft uns
alle bereichern
kdnnen.

Andreas Kriiger,

AWG St. Martin
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»Tierischer Besuch« — Lama und Alpaka
zu Gast in der MozartstralBe 31

Berlin-Lichtenrade. Der Geldandewagen mit groBem
Anhanger holpert vorsichtig durch die Mozartstral3e in
Lichtenrade, auf dem Weg zur Hausnummer 31 — sehn-
stchtig erwartet von den Bewohnenden und dem WG-
Team. Was auf den ersten Blick nicht ersichtlich ist, wird
schon bald klar: Olga, eine Mitarbeiterin vom Lama
Zentrum Berlin-Brandenburg (www.lamazentrum-bb.de),
offnet den groBen Anhanger und fiihrt Fortano und Mandu
in den groBen Garten unseres Hauses — ein Lama und ein
Alpaka. So einen »tierischen Besuch« gab es hier noch
nie! Die Faszination war daher ab dem ersten Erblicken
der Tiere groB3!

Schon nach kurzer Kennenlernphase wurden Mandu und

Fortano geflttert, gestreichelt und es wurde sogar aus-
giebig mit ihnen gekuschelt. Unter der einflihlsamen An-

|

leitung von Olga entwickelte sich rasch eine Beziehung
zwischen den Menschen aus der WG und den tierischen
Besuchern. Zudem stand auch das Erlernen einer fir-
sorglichen Pflege auf dem Programm: Gerne Gbernahm
unsere WG das Bursten des Fells und sorgte dafir, dass
mit ordentlichen Heuportionen der Hunger von Fortano
und Mandu gestillt wurde. AnschlieBend konnte mit den
beiden ein kleiner Spaziergang unternommen werden,
wobei sogar das Fiihren an der Leine mdglich war.

Zum Abschluss wurde im Garten gegrillt und die gesamte
WG lieB den Spatsommertag gemdtlich ausklingen. Der
tierische Besuch wurde durch Spenden von Angehérigen
sowie vom Freundeskreis e.V. finanziert. Wir bedanken
uns sehr daflr — auch im Namen aller aus Haus Mozart-
straBe 31 — und behalten den tierischen Besuch in guter
Erinnerung!

Darja Simon und Jonas Wuttke, Leitungsteam TWH

Tierischer Besuch im
Haus Mozartstr. 31



Manch Geschenk unseres Lebens bleibt uns verborgen;

zu klein, zu unscheinbar ist es, als dass es sich uns aufdrangte.

Ach, Herr, schenke uns Augen fiir die kleinen Wunder unseres Lebens,

damit wir in ihnen das Werk deiner Hande sehen — und dich preisen.

Jorg Buchna
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Mein Friedenshort:
Susanne Burkle

Rund 30 Jahre war Susanne Biirkle als Leiterin des Betreuten Einzelwohnens (BEW) fiir die Tiele-Winckler-
Haus GmbH tdtig, sozusagen »Mitarbeiterin der ersten Stunde« in diesem Arbeitsfeld. Seit Oktober 2023 ist sie
im Ruhestand. Im Interview mit unserem Magazin blickt sie zurtick.

Wie sind Sie zum Tiele-Winckler-Haus gekommen?

Nach meinem Studium habe ich zunachst beim Bezirks-
amt Tiergarten im Sozialen Dienst gearbeitet, danach in
einer Beratungsstelle in Kreuzberg. Da ging es um ganz
unterschiedliche Lebenslagen, wir hatten auch eine Psy-
chologin und einen Anwalt im Team. Letztlich habe ich

H

Ein Bild aus der Anfangszeit in den 1990er Jahren

davon mein ganzes Berufsleben lang profitiert. Leider
wurde die Beratungsstelle Ende 1991 geschlossen, ich
habe dann zunachst eine 6kotechnische Fortbildung ge-
macht, bin also aus dem sozialen Bereich rausgegangen.
Ich habe angefangen Landschaftsplanung zu studieren
und suchte parallel eine Aushilfstatigkeit in der Sozialen
Arbeit. Hierbei stiel3 ich auf eine Anzeige des Tiele-Win-
ckler-Hauses, welches mir damals noch véllig unbekannt
war. Birgit Lyongrin, seinerzeit Leiterin des Hauses Hand-
jerystraBe, lud mich zum Vorstellungsgesprach ein. Es
stellte sich heraus, dass wir quasi Nachbarinnen waren
und sie mich schon oft mit meinem schwarzen Schafer-
hundmischling auf der StraBe gesehen hat (lacht), ich
kannte sie aber nicht.

War diese Stelle schon direkt fiirs
Betreute Einzelwohnen?

Ja, genau, als Einzelfallhilfe mit 10 Wochenstunden. Ingrid
G. war damals die erste Klientin im BEW. Zu der Zeit hatte
ich noch nicht gedacht, dass diese Tatigkeit mal mein
»Lebensjob« werden wirde...Irgendwann hat mich die
langjahrige Regionalleiterin Helena Scherer angerufen
und gemeint, es gebe noch weitere Bewerbungen von
Menschen fiir das BEW. Heidemarie und Peter waren ein



Beim inklusiven Kunstprojekt auf dem

1. Okumenischen Kirchentag in Berlin 2003

Paar, welches zudem dringend eine Wohnung bendtigte.
Und ja, es hat mich gewissermaB3en gepackt, nun mit
Wegbereiterin flr ein selbstandiges Leben zu sein. Vor 30
Jahren war es halt noch so, dass Menschen mit Behinde-
rung, vor allem geistiger Behinderung, sehr wenig zuge-
traut wurde. Meiner Einstellung entsprach das nicht, im
Gegenteil, mir ging es — auch fir mich personlich —immer
darum, sich Ziele zu setzen und diese auch zu erreichen.
Ich habe das Studium der Landschaftsplanung nach dem
Vordiplom beendet, um mich ganz dem Betreuten Einzel-
wohnen zu widmen.

Wie ging es weiter?

Die ersten eineinhalb Jahre habe ich das allein gemacht,
nur mit einer Urlaubsvertretung. Mein Biiro war in meiner
Wohnung. Aber der Bereich wuchs, genau wie insgesamt
gesellschaftlich das Verstandnis wuchs, dass Menschen mit
geistiger oder Lernbehinderung Anspruch auf ein eigen-
standiges Leben haben. Das hat Frau Scherer auch sehr
forciert, die absolut Verfechterin dieser Linie war. Unsere
Arbeit hat sich herumgesprochen, zumal wir uns oft um
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Menschen gekiimmert haben, bei denen es hieB, so etwas
wie Eigenstandigkeit wird nicht klappen. Aber wir haben
das trotzdem versucht! Ich wirde sagen, dieser Ansatz ist
zu einem Markenzeichen des BEW im Tiele-Winckler-Haus
geworden und bis heute so geblieben. Bernd Schumann
war dann der erste fest angestellte Mitarbeiter und er ist

ja bis heute im Team geblieben. Das Vorstellungsgesprach

fand in meiner Kiiche statt, genau wie die Teamsitzun-
gen, als nach und nach noch weitere Mitarbeitende dazu
kamen. Als Treffpunkt mit den Klienten hatten wir zu-
erst Raume bei der Ev. Gemeinschaft Friedenau, zu der
es einen guten Kontakt gibt. 1998 bekamen wir die drin-
gend bendtigten Burordume in der DickhardtstraBe. Dort
war es sehr beengt und ich war sehr froh, dass wir neue
Raume in der Cherusker StraBe beziehen konnten. Das
ging Uber personliche Kontakte und eigentlich waren die
schon vergeben, aber ich glaube, wir waren dem Vermie-
ter im Gesprach so sympathisch geworden, dass er sich
fur uns umentschieden hat (schmunzelt). Leider gab es
einen Besitzerwechsel und wir wurden geklindigt, was

Mitwirkung am Biografie-Projekt
»Menschen im Tiele-Winckler-Haus« 2012




Bei einem Sommerfest in der Mozartstr. 21-22

mit Bernd Schumann

sehr bitter war angesichts des Wohnungsmarktes in Ber-
lin. Aber beim Spazierengehen mit dem Hund ergab sich
ein netter Kontakt zu einer Frau, die uns die Raume in der
EbersstraBe vermitteln konnte, ein echter Glicksfall.

Welche Menschen kommen denn zum BEW
bzw. wer sucht das aus?

Ich wiirde sagen, das sind verschiedene Saulen. Zum einen
Menschen, die sich von aul3en um eine Betreuung regel-
recht bewerben, weil sie von uns gehort haben. Die zweite
Saule sind Menschen, die in einem Wohnheim eigentlich
fehl am Platze sind und nur durch die Umstande der da-
maligen Zeit dort gelandet sind. Da ist bzw. war es meine
Aufgabe, sie auf dem Weg in die Eigenstandigkeit zu be-
gleiten, die Initiative ging also von uns aus. Das hat mir am
meisten Freude gemacht und mich regelrecht erfillt, weil
ich erleben durfte, welche Veranderungen die Menschen
noch einmal durchlaufen haben. Viele haben mit Anfang
50 Dinge nachgeholt, wie das Eingehen einer Partner-
schaft oder berufliche Veranderungen. Verandert hat sich
Ubrigens auch die Haltung seitens der Diakonissen, die

seinerzeit ja noch teils im Tiele-Winckler-Haus tatig wa-
ren. Mich hat zum Beispiel Sr. Brigitte Oelschlager sehr
begeistert, die anfangs noch skeptisch war gegentber
diesem Weg, dann aber gemerkt hat, dass es funktioniert,
und uns sehr unterstiitzt hat dabei.

Gibt es Menschen, die lhnen in besonderer
Erinnerung geblieben sind?

Eigentlich habe ich alle sehr gemocht und viele haben wir
ja bis zu ihrem Tod begleitet. Ein spezieller Fall war aber
Herr H., der mit 16 aufgrund eines Totungsdelikts in die
Forensik kam und dann quasi 40 Jahre spater begnadigt
wurde, wir haben ihn mit Mitte 50 in die Betreuung be-
kommen. Er wollte unbedingt eine eigene Wohnung und
ich habe gedacht, okay, irgendwie wird das klappen. Ich
werde nie vergessen, welche Begeisterung er ausge-
strahlt hat, als er seine erste eigene Wohnung aufschlie-
Ben durfte. Leider bekam er spéater einen Schlaganfall
und wir haben ihn und seine Partnerin spater im Haus
Erntekranz weiter betreut bis zu seinem Tod. Er gehort
zu den Klienten, die mir wirklich ans Herz gewachsen
sind. Meine Arbeitsauffassung war immer, die Menschen
dort abzuholen, wo sie sind, und zu schauen, was sie aus
ihrem Leben machen wollen, und dazu gewisse Huirden
aus dem Weg zu rdumen.

Gibt es Plane fiir den Ruhestand?

Ja, es wird wohl eher ein bewegter Ruhestand sein
(schmunzelt). Ich setze meine schon seit langerem beste-
hende ehrenamtliche Tatigkeit im Forderkreis Gedenkort
T4 e.V. fort. Da geht es vor allem um geschichtliche und
politische Bildung. Und die gesellschaftliche Akzeptanz



von Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen liegt
mir am Herzen. Denn sie sind leise, finden wenig Gehor.
Es ist total wichtig, auch diese Selbstgewissheit zu ver-
mitteln, ihre Anliegen vorzutragen und einzufordern. Ich
bin jetzt auch im Vorstand vom Freundeskreis des Tiele-
Winckler-Hauses und engagiere mich dort. Darliber hin-
aus habe ich hoffentlich mehr Zeit, um meine Hobbys zu
pflegen. Ich reise gerne, lese gerne und ich schreibe auch
selbst Geschichten. Was ich noch nicht geschafft habe,
ist etwas Langeres zu schreiben, das habe ich mir jetzt
fest vorgenommen. AuBerdem gehe ich viel raus, was mit
einem Hund ja ohnehin nicht ausbleibt. Und ich habe ein
Pflegepferd und liebe das Reiten. (hs)

Vielen Dank fiir das Gesprach!

5% Iy
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Schon war die
Zeit mit Dir, Susanne

Ja, das war sie wirklich, die Zeit mit Dir, liebe
Susanne. Beinahe 30 Jahre lang! Zu Deinem
Abschiedsfest unser Abschiedslied, ein echter
Ohrwurm. Da konnten alle mitsingen und mit-
schwingen mit ihren selbstgestalteten Fahnchen
voller guter Wiinsche. Wir sind alle gern ge-
kommen zu Deinem Fest. Gemeinsam haben wir
gelacht, gefeiert und gut gegessen. Auch Dein
Abschiedsfest ist ein Spiegel dafir, wie Du Men-
schen anschaust und wie viel Du ihnen zutraust.
Gemeinsam und auf Augenhdhe, so war immer
Dein Credo. Dieser Blick ist es, der einige hat
Uber sich selbst hinauswachsen lassen, so zu er-
leben auch bei Deinem Fest. Da hat uns manches
Dankes-»Wort« zu Tranen gerlhrt. Dich selbst
gerlhrt und dankbar zu sehen, hat Dein Fest zu
einem ganz besonderen werden lassen. Da war
einfach alles rund.

Nun sagen wir Dir alle noch einmal von Herzen
DANKE. Schon war die Zeit mit Dir, so schon.

Wir lassen Dich nun ziehen, so wie es Stefan fur
Dich gesungen hat: »Geh unter der Gnade. Geh
mit Gottes Segen.«

Im Namen aller Betreuten und Betreuerinnen
vom BEW, Andrea Jédger und Bernd Schumann
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Kreativer Austausch und
berihrende Begegnungen

Niirnberg. Austausch, Begegnung, Miteinander, Fragen
und Antworten — das war aus Sicht des Friedenshortes
kennzeichnend fiir den Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag 2023 in Nirnberg. Mittendrin im Markt der Mdglich-
keiten in Halle 1 der Messe Nirnberg war der Friedenshort
mit seinem Stand und
einem rund 20-kopfigen
Team prasent, das sich
in vier Schichten pro
Tag abwechselte. Die
Freude dabei war allen
deutlich anzumerken.
Freude an den vielen Be-
gegnungen, aber auch
Freude am Austausch
untereinander. Denn nur
selten ist Gelegenheit,
aus allen Regionen der
Evangelischen Jugend-
hilfe Friedenshort, des
Tiele-Winckler-Hauses
und der Stiftung Diako-
nissenhaus Friedenshort
an einem gemeinsamen Projekt beteiligt zu sein. »Dieses
besondere Miteinander ist ein Grund, warum ich unsere
Beteiligung an Kirchentagen auch stets befiirworte«, fand
Gotz-Tilman Hadem, Vorstand und Kaufm. Leiter.

Der Friedenshort-Stand hatte zwei thematische Saulen.
In durch Katharina Menneke (Mediengestalterin in der

Der Stand ist aufgebaut, erstmals kommen die neuen

Abteilung Unternehmenskommunikation) entworfe-
nen groBformatigen Displays und Roll-ups ging es um
die Darstellung der hauptsachlichen Arbeitsfelder sowie
das Hervorheben der Benefits, die den Friedenshort zu
einem attraktiven Arbeitgeber machen. Optisch und in-
haltlich passend dazu
gab es Postkarten im
neu entwickelten Cor-
porate Design. Neben
dem Selbstverstandnis
mit Blick auf die Frie-
denshort-Arbeitsfelder
Jugendhilfe, Eingliede-
rungshilfe und Pflege
warben die Karten fir
die Instagram-Accounts
im Gesamtwerk. Wer
wollte, konnte sich auf
bereitgestellten Tablets
noch weitergehend in-
formieren oder sich eine
animierte Prasentation
Uber die Gegenwart und
den Ursprung des Friedenshortes anschauen.

Die zweite Saule war eine Mitmach-Aktion. »Post it now«
lautete die Aufforderung, also »Teile es jetzt mit!«. Das
»Posten« ist allen mit Social Media Vertrauten sicherlich
bekannt, denn dieser Anglizismus meint die kurzen Mit-
teilungen, die Uber die diversen Kanale geschickt werden.

Préisentationselemente zum Einsatz



Am Friedenshort-Stand bekam das »Posten« einen dop-
pelten Wortsinn. Denn hier ging es darum, diese Mit-
teilungen nicht digital, sondern haptisch zu verfassen,
und zwar auf »Post-its«. Das ist der Markenname fir
die bekannten Klebe- oder Notizzettel. Jeder Tag hatte
eine andere Fragestellung, orientiert jeweils am Kirchen-
tagsleitwort »Jetzt ist die Zeit!«. Die Klebezettel wurden
dann durch die Géaste in einem Darstellungsbereich der
Messestandwédnde angebracht und im Laufe des Tages
fullte sich mehr und mehr ein buntes Bild mit »Posts«
und Gedanken, die haften blieben.

Haften blieben wahrend des Kirchentages aber nicht nur
diese Klebezettel, sondern besonders die Begegnungen
am Stand. »Mich hat diese Offenheit sehr beeindruckt,
die bei den Gesprachen gezeigt wurde«, betonte Pfrn. Ute
Riegas-Chaikowski, Leitende Theologin im Friedenshort.
Viele Gaste hatten sogar eine Geschichte mit personli-
chem Bezug zum Friedenshort im Gepack: der Lehrer,
der mit seiner Klasse im Religionsunterricht zu Diakonie-
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Junge und dltere Gdiste lieBen sich von der Mitmach-Aktion inspirieren



Ein Teil des Teams — durch Schichtdienst am Stand waren leider

nicht alle gleichzeitig anwesend

Persdnlichkeiten Mutter Eva behandelt hat; die Dame,
die vor rund 50 Jahren in der hauswirtschaftlichen Aus-
bildung im Friedenshort war und vom Einbrecher erzahl-
te, der plotzlich im Zimmer stand; die altere Dame, die
begeistert vom Aufwachsen in einer Friedenshort-Ein-
richtung erzahlte; die Menschen, die aus einer anderen
diakonischen Einrichtung der Eingliederungshilfe am
Stand waren und sich sehr freuten, beim Friedenshort
Bekanntes aus der eigenen Lebenswelt zu entdecken
u.v.m. Insgesamt fallt das Fazit positiv aus, weil viele
Menschen in den drei Tagen erreicht werden konnten —

vor Ort und auf Social Media. Und weil es diesen besonde-
ren »Team Spirit« gab, der hoffentlich noch etwas anhalt
und zeigt: Es macht Freude, zur »Friedenshort-Familie«
zu gehoren! (hs)

SCAN MICH

Storyhighlights Kirchentagsstand
auf Instagram



Herzliche Begegnung:
Sr. Beate mit zwei
Kirchentagsbesucherinnen

1.700 Stimmen
in kurzer Zeit
gesammelt

»Das darf nicht sein«, war die spontane Reaktion von
Sr. Beate Bohnke, als sie auf dem Kirchentag am Stand
von Sea Watch von den geplanten Einschrankungen
fur die zivile Seenotrettung horte. Zusammen mit Ver-
antwortlichen der Hilfsorganisation initiierte sie eine
Unterschriftenaktion fir eine Kirchentagsresolution
gegen diese Einschrdankungen. Innerhalb kirzester
Zeit kamen 1.700 Unterschriften zusammen. Via der
EKD wurde die Resolution an die Bundesregierung
weitergeleitet. Sie kann hier nachgelesen werden.

SCAN MICH

Die Resolution im Wortlaut
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Mit der Kamera

Starken in den Fokus nehmen

Durch das Video-Home-Training traf das Baby auf gut vorbereitete Eltern

Heiligengrabe. In der Mutter-Kind-
Einrichtung in Heiligengrabe ist die
Kamera ein fester Bestandteil im pa-
dagogischen Alltag. Im konzeptionell
verankerten Video-Home-Training (VHT)
erweitern die jungen Mitter im Einzel-

setting ihre Erziehungskompetenzen.
¥, Hierzu werden kurze Alltagssituationen
4 gefilmt, die Mutter und Kind
P / in Interaktion zeigen. In VHT

ausgebildete padagogische Mitarbeitende untersuchen
das Filmmaterial nach gelungenen Kommunikationsmus-
tern und werten den Zusammenschnitt gemeinsam mit der
Mutter aus. Aktivierende Fragestellungen befahigen, sich
als selbstwirksam gegeniiber dem Kind zu erleben und
dieses Verhalten auf andere Situationen zu Ubertragen.

Bereits in der Schwangerschaft ist es moglich, videobasiert
zu arbeiten. Dabei liegt der Fokus auf der Auseinander-
setzung mit der zukiinftig neuen Rolle als Mutter. Frage-



stellungen rund um vorgeburtliche MaBnahmen sowie
Verdnderungen des eigenen Korpers werden ebenfalls
thematisiert. Die VHT-Methode arbeitet lbrigens aus-
schlieBlich nach einem positiven Ansatz, d.h. individuelle
Ressourcen der Mitter bilden die Grundlage und werden
mit aussagekraftigen Bildern verdeutlicht.

Die hier zu sehende Klientin wurde mehrwdchig bereits
ab der Schwangerschaft begleitet. Im Erstgesprach ging
es um Ziele und Wiinsche und wie diese erreicht werden
kénnen. Der weitere Verlauf des VHT drehte sich um den
veranderten Tagesablauf mit einem Baby, es gab prakti-
sche Ubungen zu Flaschenzubereitung, Fiittern und Wi-
ckeln. Der Lebenspartner war punktuell mit dabei. In der
gemeinsamen Rickschau auf das Filmmaterial erlebte
sich das junge Paar auch im Umgang miteinander und
eine ganze Reihe von Starken konnten sichtbar gemacht
werden. Nach der Geburt des kleinen Jungen setzten die
jungen Eltern die im VHT-Prozess gesammelten Kennt-
nisse sehr gekonnt um. Die junge Mutter zeigte, wie
sie mit ihrem Kind in einen guten Kontakt kommt, und
konnte im Umgang mit dem Baby Erlerntes abrufen. Im
weiteren VHT-Verlauf erlebte sich das Paar in Interaktion.
Erfolgreich bewaltigte Entwicklungsschritte wurden dem
jungen Paar aufgezeigt, die Starken visuell erlebbar ge-
macht. Die kleine Familie war einverstanden, dass der
Zusammenschnitt auch im Hilfeplangesprach mit dem
Jugendamt eingesetzt werden konnte. Die gezeigte gute
Entwicklung und die erhaltene Riickmeldung haben eine
positive Wirkung erzielt — bei den Eltern, aber auch bei
den Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialen Dienstes
(ASD) vom Jugendamt.
Maike Steinke,
Intensiv betreute Mutter-Kind-Einrichtung Heiligengrabe
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Auch der Umgang mit einer »Baby-Grundausstattung« gehdrte dazu



Wittstock. Beteiligung wird groBgeschrieben bei uns in
der WG Tannenzweige. Und so waren wir Kinder und Ju-
gendliche mit im Boot, als es darum ging, im Rahmen des
Kompetenztrainings das Grundsttick unserer Wohngruppe
umzugestalten. Erste MaBnahme: den Hof in einen ge-
mutlichen Aufenthaltsort im Freien zu verwandeln. Dazu
wurde die Sitzgarnitur unters Carport gestellt, sodass wir
auch an Regentagen darunter chillen, malen oder Grill-
abende verbringen kénnen. Somit blieb viel Freiflache
Ubrig. Mit der Idee im Kopf, dass Nachhaltigkeit jeden
etwas angeht, kam in einer Gruppenrunde die Anregung,
dass wir Gemuse anbauen kdnnten. Das Projekt »Hoch-
beete« war geboren, welches sich in mehreren Modulen
Uber mehrere Wochen erstrecken wiirde.

Grof3e Ernte aus
den neuen Hochbeeten

‘mirat. 3
FLY BENTE

Selbst ernten macht Spal3

Einige von uns, die sich besonders dafir interessierten,
meldeten sich direkt fir das erste Modul »Bauen« an.
Planen und Ausmessen gehdrte dazu. Wo bekommt man
das Material und was wollen wir Gberhaupt anpflanzen?
Im Internet und auch in den Baumarkten wurde nach pas-
sendem Material geschaut. Bausatze waren der Favorit,
die im zweiten Modul gemeinsam zusammengeschraubt
und aufgebaut wurden. Dann ging es ans Befillen der
Hochbeete mit Blumenerde und ans Bepflanzen. Aus-
gesucht haben wir Tomaten, Gurken und verschiedene
Krauter, wie Petersilie, Schnittlauch und Basilikum. Ruck-
zuck waren die Pflanzen und Samen in die Erde gesteckt,
angegossen und mit Schildern beschriftet. Fur die Zeit
des Heranwachsens der Pflanzen gab es einen eingeteil-
ten »GieBdienst«. Schon nach einer kurzen Weile war das



erste Griin zu erkennen und wir konnten im Laufe der Zeit
die Krauter sprieBen sehen. Es dauerte nicht lange und
unsere Pflanzen trugen sehr reichlich Friichte. So konnten
wir fast taglich ein, zwei Gurken und eine kleine Schissel
voll mit Tomaten ernten. Grof3e, kleine, ovale, gelbe und
rote Tomaten zierten unseren Abendbrottisch. Wir staun-
ten, wie lecker das Gemuse schmeckte — viel besser als das
sonst gekaufte! Mit den Krautern verfeinerten wir Quark
oder Suppen. Wir ernteten so viele Tomaten, dass wir auch
ein neues Rezept ausprobierten, und zwar fiir Tomaten-
marmelade. Dass dies so eine mihselige Arbeit ist, hatten
wir nicht gedacht. Aber wir gaben nicht auf und rihrten
alle Zutaten bis zum »bitteren« (jedoch leckeren) Ende.
Uber den Ertrag von 15 Glasern konnten wir sehr stolz sein.
Zwei davon haben wir selber probiert, die restlichen wer-
den noch schon dekoriert und dann als Aufmerksamkeit fir
unsere Partnergemeinde Ahrensfelde sowie Freunde der
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Ganz schén anstrengend: Tomatenmarmelade herstellen

WG Tannenzweige als Weihnachtsgeschenk verschickt —

ho, ho, ho...Wir freuen uns schon jetzt auf das Frihjahr,

wenn wir wieder unsere Hochbeete bestiicken kdnnen.
Jugendliche (mit Team), WG Tannenzweige

ave °
<20 7
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»Die Kraft in mir« —
Dreharbeiten eines
besonderen Dokumen-
tarfilms beendet

Ohringen. Was bisher nicht bzw. nur selten an die Offent-

lichkeit gelangt, ist das »unkommentierte« Leben von

jungen Menschen in der stationaren Jugendhilfe. Keine

gestellten Aufnahmen, keine gezielten Inszenierun-

gen, keine langen fachlichen Erklarungen, lediglich

e das »Sosein« junger Menschen, die fir eine Phase

ihres Lebens auBerhalb ihrer Familien leben. Sich die

Zeit nehmen und sich darauf einlassen kann zu einem

besseren Verstandnis Uiber »Heimerziehungg, vielleicht

zu einer veranderten, mehr akzeptierenden Haltung ge-
genlber den betroffenen jungen Menschen fiihren.

Anfang 2020 war der Filmemacher Stefan Sick mit einem
Exposé zu einem Kinodokumentarfilm mit dem Titel »Die
Kraft in mir« auf der Suche nach einer »geeigneten« Ju-
gendhilfeeinrichtung. Mit seinem Filmvorhaben wollte
er junge Menschen in den Blick nehmen, die aufgrund
prekdrer Familiensituationen Hilfe und Betreuung in
einer stationdren Wohngruppe der Kinder- und Jugend-
hilfe bendtigen. In seinem Exposé flhrte der Filmemacher
unter anderem aus: »Der Film ist bewusst als beobach-

Dreharbeiten bei der Vorbereitung eines Hilfeplangesprchs,
hinter der Kamera steht der Filmemacher Stefan Sick selbst



Sogar die Ferienfahrt auf die
Insel Juist wurde filmisch begleitet

tender Dokumentarfilm ohne Kommentar oder
Interviews geplant. Nicht der auktoriale Erzahl-
wille, sondern das Miterleben und Mitfihlen
stehen im Vordergrund...Ich méchte mit meinem
Film die Perspektive der Jugendlichen einnehmen.
Ihre Sicht auf die Welt nachempfinden, ihre Angste, ihre
Wiinsche, ihre Wut und ihr Bedtirfnis nach Liebe, Aner-
kennung und vor allem ihre Willenskraft miterleben und
mitfuhlen.« Fur die Realisierung des Dokumentarfilms
erhielten die produzierende AMA Film GmbH und der
Regisseur Forderzusagen von der Medien- und Filmge-
sellschaft BW und seitens des SWR. Fiir den Kostenbeitrag
unseres Tragers wurde eine Férderung aus dem Diakonie
Spendenfonds des Diakonischen Werks Wiirttemberg
bewilligt.

Nach Recherchen und Hospitationen in unterschiedlichen
Einrichtungen der Jugendhilfe fanden sich die Madchen-
wohngruppe Kombi in der Region Stid und der Regisseur
Stefan Sick. Die Evangelische Jugendhilfe Friedenshort
wurde also Filmprojektpartner! Die Wohngruppe durch-
lief zum damaligen Zeitpunkt eine Umstrukturierungs-
phase. Aus einer gemischtgeschlechtlichen Gruppe wurde
eine reine Madchenwohngruppe, die Gruppenleitung
wechselte und es zogen neue Madchen in die Gruppe.
Fir einen Film bedeutet die Verdanderungsdynamik aber
vielmehr spannende Momente und lebhafte Prozesse.
Nun war es am Filmemacher, das Vertrauen der Mad-
chen, der Mitarbeitenden, der Sorgeberechtigten und
aller weiteren Beteiligten zu gewinnen, denn auch das
familiare Umfeld blieb notwendigerweise mit im Blick,

da das Leben
in einer Wohn-
gruppe eigent-

lich ein Leben auf
Zeit darstellt.

Zwei Jahre lang besuchte

das Filmteam die Wohngruppe.
Es sollte bewusst weder ein Zeitdruck noch ein Erfolgs-
zwang aufgebaut werden. Die Dreharbeiten wurden mehr
und mehr zu einem Bestandteil des Betreuungsalltags.
Normalitat, Unbefangenheit und Vertrautheit entstanden
im Miteinander. Wahrend des Verlaufs der Dreharbeiten
kristallisierten sich dabei vier Hauptpersonen aus der
Wohngruppe heraus: Lisann, beim Start der Dreharbeiten
13 Jahre alt, die gerne ihre Grenzen austestete. Lena (12
Jahre bei Beginn), sehr offen und hilfsbereit, aber auch
um Aufmerksamkeit bemiht. Eleyna (8 Jahre bei Dreh-
start), ausgesprochen lebhaft, mit schnell wechselnden
Gefiihlslagen. Leni (10 Jahre), neu in der Gruppe, schlauer
Kopf und kameraaffin.

Ein weiterer unverzichtbarer Bestandteil des Dokumen-
tarfilms waren alle einrichtungsinternen padagogischen
Mitarbeitenden, die sich um das Wohlerge-
hen der Madchen sorgen, vor allem die
Betreuerinnen in der Wohngruppe

selbst, die zunehmend bei
allem WG-Geschehen °

°
auch die filmische Re- '
levanz im Bewusstsein A

® o
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der- und Jugendpsychiatrie und zu den Jugendamtern
einen wesentlichen Beitrag dazu geleistet, dass die Dreh-
arbeiten erfolgreich waren.

Das Filmteam versuchte das Binnenleben in der Wohn-
gruppe in seiner Vielseitigkeit und in seinen Abldufen
wiederzugeben. Es war zugegen beim morgendlichen
Aufstehen, Zahneputzen, Frihstiicken, bei der Vorberei-
tung des Schultages und der Riickkehr aus der Schule,
beim Mittagessen, der Zimmerzeit fir die personliche
Ruhephase, bei der Begleitung der Hausaufgaben, beim
individuellen und gemeinschaftlichen Spielen, bei den
abendlichen Ritualen und beim Zubettgehen. Ohne auf-
dringlich oder stérend zu sein, fing es Situationen des
gruppendynamischen Zusammenspiels und dessen pada-
gogische Lenkung ein. Ereignisse wie Kinderkonferenzen,
Elternbesuche und Geburtstage, religidse Feste und Frei-
zeitaktivitdten — die Kamera war dabei: Selbst zu einem
Ferienaufenthalt auf die Insel Juist begab sich das Film-
team mit auf die Reise. Das Begleiten fachlicher Termine
wurde individuell abgestimmt, zum Beispiel Hilfeplange-
sprache im Jugendamt oder Termine in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie.

Zum Abschluss der Dreharbeiten wahlten die Beteiligten
gemeinsam mit den Madchen einen »Action Painting
Workshop« aus. Hier wurde den Madchen der Raum
gegeben, die eigenen Gefiihle auf kiinstlerische Weise,

Ein Action-Painting-Projekt bildete den Abschluss der Dreharbeiten durch den Umgang mit Farbe, kreativ, spontan und un-
eingeschrankt auszudriicken. Fiir den Regisseur Stefan
hatten. Eine Person, die das Projekt von Beginn an unter- Sick entstand die Uberlegung, die Aufnahmen aus dem

stitzte und die notwendigen Kontakte organisierte, ist Workshop als eine Art Projektionsflache zu nutzen und als
* Margret Kuttner, die Mitarbeiterin aus dem Fachdienst. besondere asthetische Momente im Film immer wieder
Sie hat mit ihrer Netzwerkarbeit hin zu Schulen, zur Kin- einzustreuen.

*ﬂ
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und den Teamkolleginnen der
Kombi-Wohngruppe gilt inso-
fern unser ganz besonderer
Dank.

Am Ende der Dreharbeiten
standen 200 Stunden Rohma-
terial zur Verfligung. Sicher-
lich eine Herausforderung fir
Editorin Ina Tangermann, die
bereits mit der Sichtung und
Katalogisierung des Materials
beschaftigt ist und Rohschnitte
ausgewahlter Szenen erstellt, die
dann wiederum als Bausteine fir die
Montage des gesamten Films dienen
werden. »Die Kraft in mir« wird eine Dauer von
90 bis 120 Minuten haben. Um das groBe entstan-
dene Vertrauen zu wahren, hat der Regisseur zugesichert,
dass die Beteiligten den Rohschnitt sehen dirfen. Sollte
es an irgendeiner Stelle Bedenken geben, so besteht die
Maglichkeit, dass dies — bei aller kiinstlerischen Freiheit
von Stefan Sick — berlcksichtigt wird. Im Anschluss an
den Schnittprozess folgt dann die Postproduktion. Dazu
gehort vor allem die digitale Nachbearbeitung und Farb-

Jiirgen Grajer,
Regionalleitung Stid

SCAN MICH

Ausfuhrlicher Bericht
auf unserer Webseite

gestaltung der Bilder, die Tonverarbeitung und das Unter- ) o

e

legen der Bilder mit Musik. In einem letzten Schritt erfolgt r
das Mastering (Aufbereitung) des kompletten Films fiir die
notwendigen Formate und Medien. Letzter Schritt ist die
Frage der Veroffentlichung. Es wird die Premiere auf einem
renommierten Filmfestival angestrebt (z.B. Berlinale, DOK
Leipzig), dann die Kinoauswertung (Arthouse) und im An-
schluss daran die Ausstrahlung im SWR Fernsehen.

S & N N

Dem Dokumentarfilm, und damit den Méadchen als Pro-
tagonistinnen und Akteurinnen des Films, stellvertretend
fur die rund 120.000 weiteren Kinder und Jugendlichen in
der stationaren Jugendhilfe, ist eine hohe Aufmerksam-
keit jedenfalls zu wiinschen! Den beteiligten Madchen




»Friedenshort-Tour«
fur das Jugendamt

Siegen. Zu einer Rundtour waren am 25. August Mit-
arbeiterinnen des Jugendamtes der Stadt Siegen ein-
geladen. Die Idee dazu hatte Regionalleiterin Karina
Kéhler, um insbesondere den neuen Mitarbeiterinnen
verschiedene Arbeitsfelder der Evangelischen Jugend-
hilfe Friedenshort vorzustellen, die jeweils exemplarisch
an einem Standort erldutert wurden. Zusammen mit dem
Leitungsteam begleitete sie auch die Teilnehmerinnen.
Erste Station war die EJA-Gruppe in Weidenau als Beispiel
dieses Gruppenangebotes, das an drei Standorten in Ko-
operation mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Stadt Siegen stattfindet. Bei diesem exklusiven Angebot
fur den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) werden Kinder
mit erzieherischem, schulischem und entwicklungsbe-
dingtem Forderbedarf friihzeitig erreicht. Nachster Halt
der Rundtour galt den teilstationdren Angeboten mit der
Tagesgruppe Panama und FlLoU, bevor es zur WG Nie-
derschelden ging, inklusive der Teilbereiche FAME (Ver-
selbststandigung) und MuKi (Mutter-Kind-Bereich). Hier
war es interessant, die unterschiedlichen Bereiche und die
Raume zu besichtigen, in denen die Bewohnerinnen und

Bewohner leben. Das gab einen so guten Ein-
blick in diese Lebens- und Wohnsituation, dass
eine Jugendamtsmitarbeiterin noch vor Ort die
Aufnahme einer Betreuten in die Gruppe ver-
einbaren. Ein weiteres vorgestelltes Arbeitsfeld
war die Erlebnispadagogik. Anhand von (be-
wegten) Bildern war zu sehen, was gruppen-
Ubergreifend angeboten wird: vom Mountainbiken tber
Kletteraktionen bis hin zu Abenteuerliibernachtungen.

Die Inobhutnahme Amseln und die Madchenwohngrup-
pe Falken in Freudenberg waren die abschlieBenden
Stationen. »Wir konnten die groBe Bandbreite unserer
Hilfesettings gut verdeutlichen«, zog Andrea Krumm-
Tzoulas ein zufriedenes Fazit, »insbesondere auch unser
Modulkonzept.« Hierbei werden individuell unterstiitzen-
de MaBnahmen in den Hilfeplan eingebaut, ohne dass es
notwendigerweise zu einem Wechsel in eine andere An-
gebotsform kommen muss. Sehr interessiert hatten sich
die Jugendamtsmitarbeiterinnen nach ihrer Einschatzung
auch von der Bandbreite der aufeinander aufbauenden
Hilfen gezeigt, so dass zum Beispiel ohne Tragerwechsel
eine Betreuung von Wohngruppe, Verselbstandigung, Ju-
gendwohngemeinschaft bis zum betreuten Einzelwohnen
moglich sei. Das Fazit: ein gut vorbereiteter Tag mit bes-
ter Stimmung, interessanten Berichten und sehr enga-
gierten Menschen aus verschiedenen Bereichen des Frie-
denshortes, zu dem auch die gute Bewirtung beitrug, die
an allen Haltepunkten der Rundtour vorgehalten wurde.
Eine zweite Tour (nach Redaktionsschluss) mit dhnlicher
Konzeption, aber teils anderen Standorten fand auch fir
Mitarbeitende des Kreisjugendamtes statt. Auch hier gab
es positives Feedback, zudem wurde Bedarf nach Auswei-
tung des Angebotes angemeldet. (hs)




EB Siegen lud zum Rundgang
beim Tag der offenen Tur

Siegen. Zu einem Tag der offenen Tir lud am 30. August
die Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern in
Siegen ein. Nach der langen Zeit der pandemiebedingten
»unpersonlichen« Kontakte per Telefon, Videokonferenz
oder E-Mail war es dem Team ein Anliegen, das breite
Spektrum an Angeboten personlich vorzustellen. Viele
Interessierte folgten der Einladung, so dass es abwechs-
lungsreiche Gesprache gab, besonders mit einigen neuen
Mitarbeitenden aus dem Jugendamt.

Bei einem Rundgang durch »Themenzimmer« konnten
die Besucherinnen und Besucher die verschiedenen
Beratungsmaoglichkeiten kennenlernen und sich mit
den Beraterinnen austauschen. Auch der Leiter der Be-
ratungsstelle, Eckhard Reichenau, und Regionalleiterin
Karina Kohler standen fiir Fragen zur Verfiigung. Die
erste Station des Rundgangs war das Sekretariat, das
Anlaufstelle fir die Anmeldungsmodalitaten ist. Weiter
ging es zur Fachberatung bei sexualisierter Gewalt ge-
gen Kinder und Jugendliche, eine Stelle fir die Stadt
Siegen, die seit Marz 2022 Teil des Beratungsangebo-
tes ist. Die nachste Station bildete der Raum fir Erzie-
hungsberatung. Der
Fokus lag hier auf der
Ressourcenarbeit. Die
Besucherinnen und
Besucher waren ein-
geladen, Fragen zu
beantworten: »Wie
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dndsitee
gebe ich meinem Kind Ori-
entierung?« und »Wann bin

ich meinem Kind ein Vor- f“i’f;»v
bild?« — diese und weitere
Fragen regten zum Nach-

denken an. Die Vorstellung %i?‘- _
der Onlineberatungsstelle der s
bke (Bundeskonferenz fur Erzie-
hungsberatung) zeigte, dass Bera-
tung durch ausgebildete Beraterinnen
und Berater auch niedrigschwellig digital wahrgenom-
men werden kann. Dies kommt insbesondere bei Ju-
gendlichen gut an, doch auch Eltern profitieren von
Themenchats und Podcasts zu Erziehungsfragen. Wie
die Jugendberatung in personlichen Gesprachen in der
Beratungsstelle ablauft, erfuhren die Gaste im weiteren
Verlauf des Rundgangs. Es wurden Methoden aufge-
zeigt, wie Jugendliche bei ihren personlichen Anliegen
begleitet und zur Reflexion angeregt werden kénnen.

Im nachsten Themenzimmer wurde die spieltherapeuti-
sche Beratung vorgestellt. Unterstiitzt durch eine groBe
Auswahl an Spielzeug, das fiir Kinder ab drei bis vier Jah-
ren geeignet ist, wird hier auf die Themen und Bedarfe der
jungen Menschen eingegangen. AbschlieBend konnten
sich die Besucherinnen und Besucher tber die Koopera-
tion mit den 20 Familienzentren in der Universitatsstadt
Siegen und im Kreis Siegen-Wittgenstein informieren.
Kristina Herr und Eckhard Reichenau, EB Siegen

ugendbostas;

Ferilicnbredr

i
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Er6ffnung der Kindergruppe
»Kleine Wunder«

Die Freizeit wird abwechslungsreich gestaltet

Tostedt. »Kleine Wunder« — der Name ist Programm
in unserer neu er6ffneten Kindergruppe in Tostedt. Am
1. Mai 2023 war es endlich so weit: Nach intensiven
Verhandlungen und Vorbereitungen, dem Neugestal-
ten der Raume, kleineren Umbauten und der Personal-
suche konnte die Gruppe starten. Dank des fachlichen
und personellen Know-hows der bereits bestehenden
und bewahrten Kindergruppe in Tostedt konnte ein
nahezu reibungsloser Ubergang gelingen. Eine lang-
jahrige Mitarbeiterin Ubernahm die Gruppenleitung
der »Kleinen Wunder« und war sich der Unterstlitzung
ihres bisherigen Teams der Kindergruppe gewiss.

Bevor die ersten Kinder einzogen, bereiteten wir uns zu-
nachst als Team vor. Wir besprachen Ablaufe, tauschten
uns Uber Haltung sowie konzeptionell Fachliches aus,
richteten die Rdume ein und lernten uns gegenseitig ken-
nen. Am 15. Mai durften wir die ersten beiden Kinder bei
uns begriiBen und dann ging alles recht schnell. Binnen
einer Woche war die Gruppe bis auf einen Platz belegt.
Insgesamt haben wir Kapazitaten fir sieben Kinder im
Alter von vier bis zw6lf Jahren. Ein Platz ist fiir eine Inob-
hutnahme vorgesehen, je nach Bedarf kénnen wir zwei
weitere Platze fir eine Inobhutnahme von Geschwister-
kindern nutzen. Aufgenommen werden bei uns Kinder
mit psychischen, biografischen und familidaren Herausfor-
derungen, die sie gemeinsam mit ihren Familien bei uns
besser bewaltigen konnen. Wir nehmen die Kinder und
ihre Eltern so an, wie sie sind, und arbeiten mit ihren



Ressourcen gemeinsam an deren Entwicklung. Wir er-
arbeiten individuelle Ziele fir die Familie, wobei wir
darauf achten, dass diese realistisch sind und Erfolgs-
erlebnisse mdglich machen. Dadurch starken wir nicht
nur das Selbstbewusstsein der Kinder, sondern schaffen
auch einen Zugang zu den Erwachsenen.

Dartber hinaus benotigen die Kinder in fast allen Be-
reichen ihrer Entwicklung eine individuelle Férderung
und Unterstitzung, um Neues zu erlernen und sich aus-
zuprobieren. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf
der Partizipation und einer wertschatzenden Haltung.

Die Kinder gestalten gemeinsam mit der guten Seele des
Hauses — unserer Hauswirtschaftskraft — den Essensplan.
Am Nachmittag werden unterschiedliche Aktivitdten an-
geboten, zum Beispiel Basteln, Spiele, Sport und Ausfli-
ge. Wir legen Wert darauf, dass jedes Kind mindestens
einer sportlichen Aktivitat nachgeht. Dafiir schauen wir,
was ihnen Freude bereitet, und melden sie dann in ort-
lichen Vereinen an, ganz im Sinne des sozialrdaumlichen
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Denkens. Selbstverstandlich gibt es auch ein paar Struk-
turen und Regeln. Diese sind in diesem Alter sehr wichtig.
Sie dienen den Kindern als Orientierung und geben ihnen
zusatzliche Sicherheit.

Wenn man die Kinder fragt, sind sie gerne hier. Sie freuen
sich Uber die anderen Kinder auf dem Hof und Uber die
Ausflige, auch wenn sie natirlich manchmal ihr Zuhause
vermissen.

Die Gruppe und das Team haben sich gut gefunden. Es
gab und gibt zwar immer Verbesserungsmaoglichkeiten,
aber wir bleiben dafiir regelmaBig im Gesprach. Unser
Konzept hat ibrigens viele unterschiedliche Kooperations-
partner Gberzeugt, dabei mussten wir teils Anpassungen
an regionale Vorgaben umsetzen.

Insgesamt haben wir alle zusammen die Orientierungs-
phase gut gemeistert und freuen uns auf die Zukunft mit
und in der Kindergruppe Kleine Wunder!

Ronja Rebecca Wegner, Einrichtung Tostedt

el i
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Veranstaltungsabend zum Thema
Pflege im Pavillon Heiligengrabe

Heiligengrabe. Am 26. September 2023 gab es in Hei-
ligengrabe einen Informationsabend zu den Themen
»Pflegesituation beziehungsweise Pflegesituation von
Angehdrigen«, »Wie, wann und wo beantrage ich einen
Pflegegrad?« und »Was brauchen Menschen mit Demenz
und ihre Familien vor Ort?«.

Frau Hellwig vom Pflegestiitzpunkt erklarte Grundlegen-
des zu Pflegeleistungen, Einrichtungen und deren Finan-
zierungen sowie zu Entlastungsleistungen. Uber neue
Herausforderungen, die sich stellen, wenn jemand aus
der Familie an Demenz erkrankt, sprach Frau Schmitz vom
Kompetenzzentrum Demenz. Sie zeigte zudem Hilfsan-
gebote auf. Die Gaste folgten den Vortragen mit groBem
Interesse und es entstand eine rege Gesprachsrunde.

Tt te

e O

im Land Brandenba

fzpunkic

Stephan Drtien war als Regionalleiter

des Friedenshortes Heiligengrabe mit dabei

Die Gdiste erhielten eine Vielfalt an Informationen

Alle waren der Meinung, dass es ein sehr gelungener
Abend war. Das Angebot, beim Ausfillen eines Pflege-
grad-Antrages zu helfen, wurde von den Besucherinnen
und Besuchern dankbar angenommen.

Die Informationsveranstaltung fand mit freundlicher Un-
terstlitzung der Gemeinde Heiligengrabe, des Pakts fur
Pflege, des Pflegestiitzpunkts Ostprignitz-Ruppin, des
Kompetenzzentrums Demenz fiir das Land Brandenburg
und der Stiftung Diakonissenhaus Friedenshort statt. Der
Friedenshort wird auch in Zukunft an solchen Veranstal-
tungen mitwirken, da es wichtig ist, rund um die Pflege
und das Entlasten von Angehorigen zu Hause zu infor-
mieren. Ein herzliches Dankeschon an alle Beteiligten fir
das gute Gelingen dieser Veranstaltung.

Axel Kuss, Pflegedienstleitung Heiligengrabe



Ein Sommer voller
schoner Momente

Heiligengrabe. Sommerzeit bedeutete auch in Heiligen-
grabe in diesem Jahr wieder Reisezeit. Die meisten Wohn-
gruppen der Eingliederungshilfe, egal ob jung oder alt,
hatten sich verteilt iber den Sommer tolle Reiseziele ge-
wahlt. Kolleginnen der Tagesstruktur machten sich sogar
zweimal mit Interessierten auf den Weg nach Freudenberg.
Aber auch die Wohngruppen hatten einiges geplant. So
besuchten unsere jlingsten Bewohnerinnen und Bewoh-
ner der WGs Spatzen und Rotkehlchen gemeinsam mit
einem Teil der Mitarbeitenden die Region um Schwerin
und trotzten dem teilweise regnerischen Wetter beim
Brotbacken, Kistenklettern und zahlreichen Erkundungs-
gangen. Auch durfte eine ordentliche Kinderdisco an
diesen Tagen nicht fehlen.

Die jungen Erwachsenen aus der WG »Hagebutten«
trauten sich bei wechselhaftem Augustwetter, in Zelten
untergebracht, auf den Campingplatz. Eine tolle Erfah-
rung fir alle Teilnehmenden. Bereits im Juni besuchten
die »Glockenblumen« die Mecklenburger Seenplatte. Im
September machten sich die »Mohnblumen« auf nach
Thiringen. In Eisenach wurden u.a. die Wartburg und
die Automobilwelt besucht und so mancher Reisegast
staunte nicht schlecht tiber die zahlreichen Exponate. Be-
sonders in Erinnerung wird dieser Urlaub sicherlich Frau
Matlik bleiben, denn sie feierte wahrend der Reise ihre
50-jahrige Zugehorigkeit zum Friedenshort in Heiligen-
grabe, was zu Recht festlich begangen wurde. Alle Reisen,
ob Tagesausfliige oder mehrtagige Urlaubsfahrten, wer-

Ob groB oder klein — fiir alle sind

Ausfltige und Urlaubstage stets etwas Besonderes

den im Friedenshort in Heiligengrabe seit einigen Jahren
wohngruppenubergreifend angeboten, so dass sich Be-
wohnende untereinander, aber auch mit Mitarbeitenden
noch besser kennenlernen kénnen. Wir danken an dieser
Stelle allen Kolleginnen und Kollegen fiir ihr Engagement.
Ohne den groBen Einsatz bei der Planung, Vorbereitung
und schlieBlich der Reise selbst hatten viele unserer Be-
wohnerinnen und Bewohner nur wenig Chancen auf so
unvergessliche Zeiten und wertvolle Erinnerungen.
Matthias Fickler, Bereichsleitung Heiligengrabe




Segenswunsch

Zu Hause in der Liebe zu sein, das wiinsche ich dir.
Du bist willkommen, jederzeit. Hier warten Warme und Licht.
Von den Schultern fillt, was dich bedriickt und bitter macht.
Ausruhen darfst du, bis neue Krafte in dir wachsen.
Die Liebe iiberdauert Raum und Zeit. Und bleibt dein Zuhause immerdar.

Denn die Liebe geht niemals aus.

Tina Willms




Auf alle GottesverheiBungen ist in IHM das Ja;
darum sprechen wir auch durch IHN das Amen,
Gott zum Lobe.

2. Kor 1,20

Diakonisse Charlotte Wickel
* 11.11.1934 in Klafeld (Siegen)
+20.10.2023 in Freudenberg

Sr. Charlotte wurde als erstes
von drei Geschwistern geboren.
Ihr Vater war Werkmeister, die
Mutter versorgte den Haushalt.
Die Eltern waren den Kindern
immer ein Vorbild, berichtete
Sr. Charlotte. Nach dem Besuch
der Volksschule in Klafeld war
sie 2 2 Jahre im evangelischen
Kindergarten tatig. Diese Arbeit bereitete ihr viel Freude.
Sie besuchte auch die hauswirtschaftliche Berufsschule.
Von 1953 bis 1955 erlernte sie den Beruf der Sauglings-
und Kinderkrankenschwester und machte ein Praktikum
in der Universitats-Kinderklinik in Lindenberg und in der
Frauenklinik.

Der Ruf in den Friedenshort war ihr seit einer Freizeit
1951 zur Gewissheit geworden. So trat Sr. Charlotte am
15. Oktober 1957 in die Schwesternschaft des Friedens-
hortes ein. Nach dem Schulerinnenkurs arbeitete sie fiir
einige Jahre in Kindereinrichtungen, zuerst im Mutter-
haus, dann in Hoisdorf, Prisdorf und Nordwalde. Im April
1967 wurde sie zur Diakonisse im Friedenshort eingeseg-
net und bekam das obige Wort aus 2. Korinther 1 zuge-
sprochen. Es hat sie begleitet und ihr auch in schweren
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Zeiten Halt gegeben. Es schlossen sich einige Jahre Ge-
meindearbeit in Lidenscheid-Briigge an. Ab 1974 wurde
ihr die Leitung des Tiele-Winckler-Hauses in Berlin tber-
tragen, das sich damals an zwei Standorten befand. Sr.
Charlotte war fiirsorglich und gewissenhaft in allen Auf-
gaben. Sie hatte einen aufmerksamen Blick fiir notwen-
dige Veranderungen zum Wohl derer, die ihr anvertraut
waren, wie auch fir die Mitarbeitenden. Im Kuratorium
wurde diese Eigenschaft geschatzt, so dass sie von 1983
bis 1996 diesem angehorte. Die ersten Veranderungen
des Tiele-Winckler-Hauses konnte sie noch begleiten —
dann wurde sie im Mutterhaus gebraucht.

Von 1990 bis zu ihrem Ruhestand sorgte sie mit Liebe
und Zuwendung fiir das Wohlergehen unserer alten
und pflegebedirftigen Schwestern. Sr. Charlotte wollte
gerne in die Mission — aber nach Untersuchungen im
Tropeninstitut wurde ihr der Wunsch versagt. Das war
ihr schwer, doch sie nahm auch diesen Weg aus Gottes
Hand. Sr. Charlotte war die treue Teilnahme an unseren
schwesternschaftlichen Zusammenkiinften wichtig. Sie
pflegte gute Freundschaften, besonders zu Menschen,
die allein lebten und gerne ihren Rat horten. Die Verbin-
dung zu ihrer Familie war ihr ein tiefes Bedurfnis.

Seit dem Jahr 2000 war Sr. Charlotte im Ruhestand. |hre
Wohnung im Haus Friedenshort liebte sie sehr. Letztes
Jahr wurde sie schwer krank. Bewusst bereitete sie sich
auf die Ewigkeit vor, in die sie von Gott in der Mittags-
stunde des 20. Oktober gerufen worden ist. Nun darf sie
bei Jesus sein, dem sie gedient hat und von dem sie sich
berufen wusste. Auch wenn wir traurig sind, wissen wir,
dass sie im Frieden Gottes ruhen darf. Wir werden sie
dankbar in Erinnerung behalten.

Sr. Christine Killies
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Es kommt nicht darauf an, gliicklich zu sein,
sondern andere gliicklich zu machen.
Es kommt nicht darauf an, geliebt zu werden,
sondern zu lieben und anderen zum Segen zu sein.

Es kommt nicht darauf an, was wir sind, sondern wie wir sind.
Es kommt nicht darauf an, wann wir sterben,
sondern ob wir bereit sind, Gott zu begegnen.

Eva von Tiele-Winckler

Mit den Angehdrigen trauern
wir um Pastor i.R. Henning Holtz,
der am 9. September im Alter
von 85 Jahren verstorben ist.

Rund 36 Jahre bis zum Eintritt in
den Ruhestand im Jahr 2003 war
Herr Pastor i.R. Holtz als theo-
logischer Hausvorstand fiir den
Friedenshort in Heiligengrabe tatig und gehdrte nach der
Wiedervereinigung dem Kuratorium der Stiftung Diakonis-
senhaus Friedenshort an. Unter den fir ein diakonisches
Werk schwierigen Bedingungen der DDR-Zeit fiihrte er
den Friedenshort auch durch kritische Situationen. Pastor
i.R. Holtz Uberzeugte durch seine sachliche und ruhige
Art, seine Grundhaltung war von einem festen Glauben
an Jesus Christus gepragt. Er hatte ein groBes Herz fur die
Schwesternschaft, aber auch fiir die dem Friedenshort an-
vertrauten jungen und alteren Menschen. Als kompetenter
Ansprechpartner pflegte er zudem eine verlassliche Ver-
bindung zu den kommunalen Verwaltungen.

Fir seinen Dienst in der Diakonie des Friedenshortes blei-
ben wir dankbar, in unseren Herzen und in der Geschichte
des Friedenshortes wird er nicht vergessen sein.

Mit den Angehdrigen trauern
wir um Pastor i.R. Uwe Holmer,
der am 25. September im Alter
von 94 Jahren verstorben ist. In
der Zeit der deutsch-deutschen
Teilung gehorte er auf Initiative
der damaligen Oberin Sr. Elise
Otto von 1970 bis 1994 dem
Vorstand des Friedenshortes Ost
an. Er war Leiter der Bibelschule in Falkenberg, zu der ein
guter Kontakt seitens einiger Diakonissen bestand. Pastor
i.R. Holmers Grundhaltung fuBte auf einer Gberzeugten
Verkiindigung des Evangeliums Jesu Christi. Diese brachte
er auch in seine Gremienarbeit und die Sitzungen des
Vorstandes ein. Auch war er maBgeblich an der Wieder-
vereinigung des Friedenshortes Ost und West zu einem
Gesamtwerk beteiligt. In Dankbarkeit blicken wir im
Friedenshort auf sein Wirken zurlick und werden ihm ein
ehrendes Andenken bewahren.

Kuratorium/Schwesternschaft/Vorstand

Pfr. Markus Holmer

Oberin Sr. Christine Killies

Leitende Theologin Pfrn. Ute Riegas-Chaikowski
Kaufmdnnische Leitung Gétz-Tilman Hadem
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ihr tut, geschehe in Liebe.
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