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Liebe (zukiinftige) Mitarbeitende,

bei uns zu arbeiten ist lohnenswert! Denn es geht
darum, Menschen stark zu machen. Junge und
&ltere Menschen mit unterschiedlichem Bedarf
an Assistenz und Unterstiitzung zu begleiten, ge-
meinsam mit ihnen tragféhige Lésungen fir ihr
Leben zu entwickeln, einen lebenswerten All-
tag zu gestalten. Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu entdecken und zu férdern, Selbststéndig-
keit und Selbstbewusstsein zu wecken — das ist
sinnstiftend, das ist im besten Wortsinn wertvoll.
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Dabei folgen wir unserem diakonischen Grund-
gedanken, der am christlichen Menschen-
bild orientiert ist und den schon die Griinderin
unseres Werks, Eva von Tiele-Winckler, vorge-
lebt hat: jeden Menschen so anzunehmen, wie
er ist, mit seinen Orientierungen, Vorlieben
und Schwéchen, unabhéngig von Herkunft,
Geschlecht und Glauben. Man kénnte auch
sagen, das ist gelebte Vielfalt!

Bei uns zu arbeiten ist aber auch lohnenswert,
weil wir nicht nur die uns anvertrauten Men-
schen als wertvoll erachten, sondern auch Sie
als Mitarbeitende! Dies konkret und nachlesbar
zu machen, dazu dient diese Broschiire.

Sie finden darin:

® die wichtigsten Bestandteile unserer
attraktiven tariflichen Leistungen

® den aktuellen Stand unserer MaBnahmen, fiir
die wir im Jahr 2022 mit dem Evangelischen
Gitesiegel Familienorientierung ausge-
zeichnet und 2025 rezertifiziert wurden

® die Vorteile des ZeitWertKontos




® |Informationen zu besonderen Benefits Wir haben diese Broschiire bewusst ibersicht-
wie Bikeleasing und Vergiinstigungen lich gehalten, zu einzelnen Aspekten kénnen
bei Versicherungen Sie bei lhrer &rtlichen Leitung, der Personal-

® Informationen zu Aus-, Fort- und abteilung oder lhrer zusténdigen MAV noch
Weiterbildung weitergehende Informationen erhalten.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Entdecken und freuen uns, dass Sie
bei uns arbeiten oder erwégen, dies zukinftig zu tun!
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-Tilmar Hadem

Pfrn. Ute Riegas-Chaikowski Got
Leitende Theologin Kautménnische Leitung

Vorstand/Geschdftsfihrerin Vorstand/Geschdftsfihrer
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Eine attraktive Basis -
die tariflichen Leistungen

Die geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Wirttemberg (AVR Wiirttemberg) enthalten

zahlreiche Regelungen, die weit iber gesetzliche Mindestanforderungen hinausgehen.




Wemns wm Geld je/vr...

Attraktives
Grundentgelt

Wir bieten ein attraktives Grundentgelt direkt
ab dem Berufseinstieg in Anlehnung an die
Entgelte des Tarifvertrags fir den éffentlichen
Dienst (TV&D). Das Entgelt steigert sich mit zu-
nehmender Berufserfahrung. Wenn Sie schon
Berufserfahrung mitbringen, wird diese beriick-
sichtigt.

Zusdtzliche Entlohnung fiir
Arbeit zu ungiinstigen Zeiten

Uns sind in vielen Arbeitsbereichen Menschen
anvertraut, die rund um die Uhr betreut werden.
Wir achten darauf, dass die »Arbeit zu ungiins-
tigen Zeiten« gleichmé&fBig im Team verteilt wird.

Die zusdtzliche Belastung durch Arbeit an Wo-
chenenden, an Feiertagen und wdhrend der
Nacht wird durch Zuschlége auf das regulére
Gehalt nach tatséchlicher Leistung sowie durch
feste Zulagen fir Schichtarbeit honoriert.

Auch wenn Sie kurzfristig ersatzweise einen
Dienst tbernehmen, zum Beispiel bei einem
krankheitsbedingten Ausfall im Team, wird dies
honoriert.



Jahressonderzahlung

Mitarbeitende, die wéhrend des gesamten Jah-
res beschdaftigt sind, erhalten im November des
laufenden Jahres eine Jahressonderzahlung in
Héhe von 85 bis 90 Prozent eines Monatsge-
halts. Bei Beschaftigungsbeginn im Laufe eines
Jahres wird die Jahressonderzahlung fir dieses
Jahr anteilig gezahlt.

Dariiber hinaus erhalten Beschaftigte einmal
iaghrlich ein Leistungsentgelt in Héhe von rund
zwei Prozent des Jahresgehalts.

Jubildumszuwendung

Bei einer ununterbrochenen Beschaftigungszeit
von 25 und 40 Jahren zahlen wir eine Jubila-
umszuwendung als Dank fir langjéhrige Treue.
Zusétzlich erhalten Sie jeweils einen Tag be-
zahlte Dienstbefreiung.
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Sowohl bei freudigen als auch bei traurigen An-
|&ssen unterstiitzen wir Sie finanziell. Sie erhal-
ten im Rahmen des Evangelischen Gitesiegels
Familienorientierung fir die Geburt lhres Kindes
und bei Sterbeféllen in der eigenen Familie eine

Beihilfe.
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Bei Erkrankung erhalten Sie selbstverstandlich
fir sechs Wochen lhr Arbeitsentgelt fortge-
zahlt. Auch wenn Sie einmal langer als sechs
Wochen erkrankt sein sollten, sorgen wir fi-
nanziell weiter fir Sie, indem wir fir maximal
weitere 33 Wochen |hr Krankengeld durch
einen Krankengeldzuschuss aufstocken.

Wenn eine Dienstreise erforderlich ist, stellen
wir lhnen vorrangig eines unserer Fahrzeuge
zur Verfigung. Sollte dies einmal nicht mglich
sein, erhalten Sie eine Kilometerpauschale auf
landeskirchenrechtlicher Grundlage.

Dariiber hinaus erhalten Sie abhéngig von der
Daver der Dienstreise Verpflegungsmehrauf-
wendungen von bis zu 28 Euro am Tag.
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Erholungsurlaub

Wer motiviert und mit Freude arbeitet, bens-
tigt auch Zeit zum Abschalten. Sie haben einen
Anspruch auf Erholungsurlaub von 30 Tagen
pro Jahr. Wenn Sie im Schichtdienst tatig sind,
erhalten Sie dariber hinaus bis zu drei Tage

Zusatzurlaub.

Weihnachten und Silvester sind auBerhalb
des Schichtdienstes arbeitsfreie Tage. Wenn
Sie im Schichtdienst an diesen Tagen arbeiten,
erhalten Sie ersatzweise an anderen Tagen
Arbeitsbefreiung.

Regenerationstage

Wenn Sie in einem unserer padagogischen
Arbeitsfelder arbeiten, haben Sie zusatzlich
Anspruch auf bis zu zwei Regenerationstage

pro Jahr.

Dienstbefreiung

Es gibt besondere Anlésse, wie zum Beispiel
die Begleitung bei Geburt eines Kindes, Trauer-
falle im engen familigren Umfeld oder einen
notwendigen Arztbesuch, fir die Sie keinen
Urlaub in Anspruch nehmen missen, sondern
bezahlte Dienstbefreiung erhalten.

Im Rahmen des Evangelischen Gitesiegels
Familienorientierung haben wir die bezahlte
Arbeitsbefreiung fir Anldsse wie Eheschliefung
oder Einschulung lhres Kindes erweitert.
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Weltere Le cjmrym

Altersversorgung

Rechtzeitig Vorsorge fir das Alter zu treffen wird
immer wichtiger. Darin unterstitzen wir Sie und
zahlen daher Beitrdge in Héhe von 6 Prozent
des Gehaltes in die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-Westfalen (KZVK) ein.

)
<

Diese Beitréige werden vollstandig von uns ge-
tragen. Damit erhalten Sie spater neben Ihrer
gesetzlichen Rente eine zusdtzliche Altersver-
sorgung.

Sie kénnen diese Zusatzversorgung durch frei-
willige Entgeltumwandlung aufstocken, ganz
flexibel, wie Ihre persénliche Situation es er-
laubt.




Unser Extra -
vielseitige Angebote zur
Familienorientierung

zertifiziert seit 2022




Schwangerschaft
und Elternzeit

Als Schwangere und (werdende) Eltern erhalten
Sie von unserer Personalabteilung ausfihrliche
Informationen iber die Rechte und Gestaltungs-
méglichkeiten im Rahmen von Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit. Bei schwangeren
Mitarbeiterinnen werden diese Informationen
automatisch nach Anzeige der Schwangerschaft
verschickt.

Mitarbeitende, deren Partnerin oder Ehefrau
schwanger ist, kénnen sich ebenfalls melden, um
das Infomaterial zu erhalten. Die Kolleginnen
und Kollegen aus der Personalabteilung stehen
bei Fragen gerne zur Verfigung.

13

Finanzielle Unterstiitzung bei

Geburt und Adoption eines Kindes

Wenn Sie Nachwuchs bekommen haben, er-

halten Sie auf Antrag eine Geburtsbeihilfe von
500 Euro je Kind.

Auch wenn Sie ein Kind adoptiert haben, er-
halten Sie von uns eine finanzielle Unterstijt-
zung von 500 Euro.




Finanzielle Unterstitzung

fir Kinderbetreuung

14

Bezahlte Dienstbefreiung
bei familidgren Anléssen

Der Friedenshort erstattet 20 Prozent der Ge-
bihren, die fir eine Kindertagesstdtte, eine
Kindertagespflege oder fir ein Ganztagsan-
gebot an einer Grundschule angefallen sind.
Sie erhalten den Zuschuss rickwirkend fir das
jeweils abgelaufene Kalenderjahr.

Bitte fordern Sie dazu Ende Dezember/Anfang
Januar bei dem Kita- bzw. Schultréger eine
Ubersicht iber die fir das vergangene Jahr ge-
zahlten Betreuungskosten (ohne Verpflegungs-
kosten) an und reichen Sie diesen Nachweis an
die Personalabteilung weiter.

Die Erstattung erhalten Sie mit der néchstmdg-
lichen Gehaltsabrechnung.

Die Méglichkeiten, gemaf AVR Wiirttemberg
bei besonderen familigren Anldssen Sonder-
urlaub zu erhalten, haben wir familienfreund-
lich erweitert!

Sie kdnnen jeweils einen zusatzlichen bezahl-
ten Tag Arbeitsbefreiung beantragen:

® fijr die EheschliefBung
(kirchlich oder standesamtlich)

m fir die Geburt des Kindes

= {ir die eigene Taufe oder
die Taufe des Kindes

m fijr die Konfirmation/Kommunion oder
die Jugendweihe des Kindes

® fijr die Einschulung des Kindes

Es ist kein Nachweis erforderlich. Bitte nutzen
Sie fir den Urlaubsantrag den elektronischen

Dienstplan (Geocon).




Reduzieren
der Arbeitszeit

Mitarbeitenden mit Kindern unter 18 Jahren
und/oder zu pflegenden Angehérigen geben
wir die Méglichkeit, der besonderen und oft
herausfordernden Lebenssituation mit mehr
Flexibilitat zu begegnen und die Arbeitszeit
auch Uber die gesetzlich maximal méglichen
finf Jahre hinaus zu reduzieren.

Hierzu genigt ein formloser Antrag mit kurzer
Darstellung des gewiinschten Reduzierungs-
umfangs und -zeitraums.

Informationsstelle
Pflege und Betreuung

Fir Fragen rund um die Pflege und Betreuung
von nahestehenden Personen gibt es eine feste
Anlaufstelle. Fachkundige Mitarbeitende aus
unseren Pflegeeinrichtungen in Freudenberg
und Heiligengrabe geben lhnen Auskunft zu:

® rechtlichen Rahmenbedingungen, um Pflege-
bedarf im privaten Umfeld mit der beruflichen
Tatigkeit zu vereinbaren

® Pflegeangeboten und Betreutem Wohnen
der Stiftung Diakonissenhaus Friedenshort

m Veranstaltungen externer Ansprechpartner/
Netzwerkpartner zu speziellen Frage-
stellungen sowie zu deren Informations-
material (z. B. Patientenverfigung)




Pflegeplatze fir Angehérige

von Mitarbeitenden

Angehdrige von betreuten Personen haben das
Recht auf eine regelméfige Auszeit im Rahmen
von Kurzzeit- und Verhinderungspflege fir die
betreute Person. Wir bieten fir die betreuten
Angehérigen unserer Mitarbeitenden Platze fur
Kurzzeit- und Verhinderungspflege an unseren
Standorten Freudenberg und Heiligengrabe
an. Bei mehreren Interessenten fir einen ver-
figbaren Platz werden die Angehérigen von
Mitarbeitenden vorrangig berick-

sichtigt. Dies gilt auch fir Langzeit-
pflegeplétze.

Finanzielle Unterstitzung
im Sterbefall

Auch bei traurigen Ereignissen stehen wir an lh-

rer Seite. In Sterbefdllen bieten wir auf Wunsch
seelsorgerische Begleitung an.

Im Falle des Todes der Ehegattin/des Ehegatten,
der eingetragenen Lebenspartnerin/des ein-
getragenen Lebenspartners oder eines Kindes
erhalten Sie eine Beihilfe von 500 Euro.




Unternehmensinfrastruktur
privat nutzen

Zur Erleichterung des familigren Alltags bieten
wir unseren Mitarbeitenden an, bei entsprechen-
der Verfigbarkeit bestimmte Betriebs- oder Ge-
schaftsausstattung der Einrichtungen leihweise
zu nutzen, zum Beispiel Geschirr, Gartenmébel
oder PKW-Anhénger bzw. Fahrzeuge.

Da die Ausleihmdglichkeiten in den jeweiligen
Regionen unterschiedlich sind, wenden Sie sich

fir Details bitte an lhre Regionalleitung.

Aus versicherungsrechtlichen Grinden muss
bei der Ausleihe von Fahrzeugen eine vertrag-
liche Vereinbarung abgeschlossen werden.
Né&here Informationen erhalten Sie bei lhrer
Regional- oder Einrichtungsleitung.

&,




Mitnahme von Hunden

Als Mitarbeitende haben Sie bei uns die Még-
lichkeit, Ihren Hund zur Arbeit mitzubringen.
Dabei muss insbesondere gewdhrleistet sein,
dass sowohl alle Mitarbeitenden als auch die
betreuten Menschen der jeweiligen Gruppe mit
der Mitnahme des Hundes einverstanden sind,
klare Umgangsregelungen in der Gruppe ver-
einbart werden, keine gesundheitlichen Griinde
gegen den Kontakt zu Hunden sprechen und
eine Haftpflichtversicherung besteht.

Detaillierte Informationen erhalten Sie Gber

lhre Regional- oder Einrichtungsleitung.

18

Mitarbeitende des Friedenshortes erhalten fiir
das Anmieten einer Ferienwohnung in unserem
Ferien- und Gastehaus »Mutter Eva« auf der
Insel Juist einen Nachlass von 10 Prozent auf
den reguléren Preis.

Bitte geben Sie bei der Buchung hierzu lhre
Personalnummer an.

ﬂ
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Sensibilisieren

von FGhrungskréften

Unsere Leitungskréfte werden durch verbindliche
Fortbildungssequenzen (Seminare, Workshops,
externe Fortbildungen) zu den Themen Familien-
orientierung sowie familien- und kultursensible
Gesprachsfihrung geschult.

GeburistagsgriBe

und Geburtstagsgeschenk

Alle Mitarbeitenden erhalten zum Geburtstag
ein Geschenk sowie Glick- und Segenswiin-
sche durch die jeweilige Region. Dariiber hinaus
erhalten Mitarbeitende zu ihrem runden Ge-
burtstag eine Glick- und Segenswunschkarte

des Vorstands bzw. der Geschéftsfihrung.
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Information von Informationen
abwesenden Mitarbeitenden fir alle Mitarbeitenden

Sofern sie es wiinschen, erhalten Mitarbeiten-
de in Elternzeit und Schutzfristen, im Beschdafti-
gungsverbot und Sonderurlaub sowie wéhrend
ladngerer Krankheitsphasen weiterhin Informa-
tionen aus den Einrichtungen und bleiben somit

auf dem Laufenden.

Was niitzen familienfreundliche Maf3inahmen,
wenn Sie diese nicht kennen? Sie alle sollen Be-
scheid wissen, Angebote wahrnehmen kénnen
und sich an der Weiterentwicklung beteiligen,
wenn Sie mochten.

Deshalb werden die Maf3inahmen sowohl in
Mitarbeitenden-Infos, E-Mails, Gber die Website
und im Newsroom ausfihrlich dargestellt und
kommuniziert.

Im Newsroom finden Sie auch die genauen
Verfahrenswege und Antrége.

SCAN MICH

Erklarvideo Newsroom
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ZeitWertKonto - Wellpass - Gesundheit unserer
Sabbatical + vorzeitiger Ruhestand Mitarbeitenden im Fokus

Mit dem ZeitWertKonto kénnen Sie Ihre Lebens-
arbeitszeit individuell und flexibel gestalten. Sie
haben die Méglichkeit, einen Teil lhres laufen-
den Gehalts, die Sonderzahlung und Uberstun-
den anzusparen.

Mit dem angesparten Guthaben entscheiden
Sie, ob Sie eine Auszeit wie ein Sabbatical
oder einen vorzeitigen Ruhestand finanzieren
mdchten.

N
1
1
SCAN MICH )
Landingpage :
ZeitWertKonto :

)
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Es ist uns sehr wichtig, die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden zu férdern. Eine Kooperation
mit der Firma EGYM Wellpass ist in Vorberei-
tung. Voraussichtlich ab der zweiten Jahres-
halfte 2026 kénnen Mitarbeitende im Rahmen
einer Mitgliedschaft bundesweit Fitnesszentren
sowie weitere Einrichtungen wie Schwimm-

bdder oder Kletterhallen nutzen.




Besondere Leistungen
des Friedenshortes




Nachhaltigkeit ist gerade im Bereich der Mo-
bilitat ein wichtiger Aspekt. Aus diesem Grund
unterstitzen wir Sie bei den Kosten fir ein Job-
ticket. Uber unseren Vertragspartner Deutsche
Bahn kénnen Sie das Deutschlandticket fir
dienstliche und private Fahrten bestellen und
erhalten 25 Euro pro Monat als Zuschuss von
uns. Dieser Zuschuss wird lhnen mit der monat-
lichen Gehaltsauszahlung Gberwiesen.

Zusatzlich gibt es von der Deutschen Bahn einen
Nachlass von 5 Prozent auf den monatlichen
Preis. Somit zahlen Sie nur einen Teil des aktu-
ellen Preises und kénnen das Deutschlandticket
unbegrenzt nutzen.

Auszubildende und Studierende erhalten sogar
den vollen Preis erstattet.
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In Zeiten des Klimawandels und zum Reduzieren
umweltschddlicher Emissionen spielt das Fahr-
rad eine immer wichtigere Rolle fir den Weg zur
Arbeit und in der Freizeit. Wenn Sie Rad fahren,
tun Sie aber nicht nur der Umwelt, sondern auch
Ihrer Gesundheit einen Gefallen.

Wir bieten lhnen die Maglichkeit, Gber eine
Entgeltumwandlung bis zu zwei Fahrrader —
mit oder ohne elekirische Unterstitzung — zu
leasen und anschlieBend zu einem attraktiven

Preis zu erwerben.
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Vergiinstigte
Krankenzusatzversicherungen

Durch einen Rahmenvertrag mit dem Versiche-
rer im Raum der Kirchen (VRK) erméglichen
wir lhnen, Krankenzusatzversicherungen zu
vergiinstigten Konditionen abzuschliefen und
somit den exklusiven Zugang zu einem breitge-
facherten Leistungspaket zu erhalten.

Ob die Beteiligung an den Kosten fiir Zahn-
ersatz, zusétzliche Leistungen in der ambulan-
ten und stationdren Gesundheitsversor-
gung oder bei der Pflege — stellen Sie

sich einfach lhr individuelles Paket an
Leistungen zusammen. Sie kdnnen die

Leistungen ohne Wartezeiten in An-
spruch nehmen.

Bei Arbeitgeberwechsel oder Wech-
sel in den Ruhestand bleibt die Ver-
sicherung dennoch zu den Sonder-

konditionen bestehen!
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Empfehlungsmarketing -
Vertrauen, das verbindet

Als stetig wachsendes diakonisches Unterneh-
men sind wir immer auf der Suche nach neuen
Kolleginnen und Kollegen. Dabei setzen wir
auch auf persénliche Kontakte unserer Mit-
arbeitenden. Fir jede lhrer Empfehlungen ge-
wdhren wir eine Sondervergitung von bis zu
800 Euro oder bis zu drei Tage bezahlten Son-
derurlaub, sofern es zu einer festen Anstellung
Uber die Probezeit hinaus kommt.

d

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Das betriebliche Eingliederungsmanagement

(BEM) umfasst MaBnahmen und Leistungen,
die lhnen dabei helfen, Krankheiten zu iiber-
winden und diesen zukinftig méglichst vor-
zubeugen. Durch das BEM unterstitzen wir
zudem unsere Beschaftigten nach langeren
Krankheitszeiten bei dem Wiedereinstieg in
den beruflichen Alltag.



Praktikum,
Freiwilligendienst,
Ausbildung/ Studium,
Fort- und Weiterbildung

Arbeit fir und mit Menschen — wir bieten ein breitgefdchertes Angebot vom Schijlerpraktikum

Uber die Ausbildung in der Praxis bis zur Fort- und Weiterbildung im Job.




Praktikumsplatze

Bereits wahrend der Schulzeit bieten wir Platze
fir Schilerpraktika an. Auch wenn Sie sich
beruflich neu orientieren méchten, kénnen Sie
sich mit einem Praktikum ein Bild von sozial-

diakonischer Tatigkeit machen.
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Freiwilligendienst (FSJ/BFD)

Der Schulabschluss ist in der Tasche — und was
nun2 Wir bieten die Chance, im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes (BFD) oder des
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) eine soziale
Tatigkeit an unseren bundesweiten Standorten
ndher kennenzulernen.

SCAN MICH

Infos und Kontakt
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Ausbildung/ Studium

Sie méchten eine Ausbildung oder ein Studium
beginnen und von Anfang an Praxiserfahrungen
sammeln?

An zahlreichen Standorten bieten wir in Koope-
ration mit Fachschulen und Hochschulen eine
praxisintegrierte Ausbildung zum staatlich an-
erkannten Erzieher (w/m/d) oder ein duales

Studium in den Fachrichtungen Sozialp&ada-
gogik/Soziale Arbeit an und begleiten Sie in
der Berufspraxis durch unsere pédagogischen
Fachkrafte.

Nach erfolgreichem Abschluss freuen wir uns,
Sie als Fachkraft weiter beschéaftigen zu kénnen.
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Fort- und Weiterbildung

Fir unsere Mitarbeitenden bieten wir mit dem
»Forum Friedenshort« an unserem Hauptsitz in
Freudenberg eine Vielzahl an Fortbildungen zu
unterschiedlichen Themen sowie arbeitsfeld-
bezogene Netzwerkireffen an, um gegenseitig
von Erfahrungen zu profitieren!

Sie kénnen fir externe Fortbildungen mit Be-
zug zu lhrer Tatigkeit bis zu finf Tage im Jahr
Arbeitsbefreiung und zusétzlich eine finanzielle
Unterstitzung von bis zu 300 Euro beanspru-
chen. Dariber hinaus unterstitzen wir Sie gerne

bei berufsbezogener Weiterbildung.

WORKSHOP

[y T 337 I
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Fragen?

lhre Distriktleitung, lhre Regionalleitung, die Mitarbeitenden aus der Personalabteilung
und lhre zustdndige MAV helfen lhnen gerne weiter.

Hinweis

Diese Broschiire beschreibt in Kurzform die
betrieblichen Leistungen der Evangelischen
Jugendhilfe Friedenshort GmbH Heimat fir

Heimatlose. Q \ @

Eine spezifische Anspruchsgrundlage l&sst

sich nicht aus dieser Broschiire, sondern nur '

aus den Regelwerken (Gesetze, Arbeitsver- o0® R
tragsrichtlinien, Dienstvereinbarungen) und _J

den jeweiligen Geltungsbereichen ableiten. 21

Aus der Broschiire wird demnach kein Rechts-

anspruch begriindet. %

Stand: April 2026 (Version mit Inhalten
der AVR Wiirttemberg)
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